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  مقدمه)۱

م که چرا در يباش يم ين نگرانيدچار ا يهمه ما بگونه ا  ! وسته بدون پاسخيکهن و پ سوالي بس؟ کيستم من
م و يکن يرا تکرار م يم، و گاه ناخواسته اشتباهاتيند قرار گرفته ايا ناخوشايا چنان رفتار دلپسند ين يچهارچوب چن

ت که به يست جز نوع شخصين يزين مسائل چيهمه ا. ميا دارا هستر يار مثبتيبس يناشناخته بازده يطيبالعکس در شرا
خاص را دارا هستند و همه  يهمه انساها خوبند، همه انسانها استعداد. باشد يم يقابل شناخت و بررس اينياگرام له يوس

ن يمان و کمتريرا از استعدادها ين بازدهيشتريم بيتوان يت ها است که ميفين کيدارند و با شناختن ا ييانسانها ضعفها
 .ميمان ببريضرر را از ضعفها

با . ميکن يرقابل تصور طيغ يت را با سرعتيموفق يم پله هايدهد تا بتوان ين شناخت ها را آموزش مياگرام همه اينيا
عبور از  با .ت پراکنده را سامان داد و سپس او را به قله آرامش صعود داديک شخصيتوان  يم اينياگرام آموختن 

ک ارتباط موثر و پر برکت را با مخاطبمان يم و يمثبت را آزاد کن يها يم انرژيتوان يم اينياگرام له يوس هتمان بيشخص
  .ميوجود آور هب

براي اينكه نقش واقعي مردم را در زندگي خود دريابيم كافي است از قالب هاي فكـــري و حســـي خود خارج شده 
است  “ مشاهده درون “ نكته ديگري كه اين مكتب برآن تأ كيد مي كند . ري آنها قرار دهيم و خود را در جايگاه تفك

بزرگان اين مكتب بر اين باورند كه خود آدمي بهترين منبع براي . تا بدين وسيله بتوانيم به ويژگيهاي خود پي ببريم 
اي خويش و ديگران را بهتر شناخته و ويژگيـه اينياگرامكلام آخر اينكه با آموزش مكتب . تيپ شخصيتي اش است

  .احساس رضايت بيشتــري از خويشتن و روابطمان در زندگي خواهيم داشت

در  يمکاتب مختلف. دهد يرا نشان م يثابت رفتار ياست که الگوها يفرد يهايژگيانگر آن دسته از ويت بيشخص
 . کنند يم يمختلف طبقه بند يدگاه هايوجود دارند که انسان را از د يو روانپزشک يروانشناس

 يم بنديار کمک کرده است اما تقسيها به شناخت انسانها بس يم بنديهمه تقس... گز، هالند، يبر -رزيونگ، مياز جمله 
ت، يريگر مثل مديدر علوم د يطه روانشناسيو ملموس است و به جز ح يدهد کاملا کاربرد يارائه م  اگرامينيکه ا

در  يمنابع انسان يينش و استخدام و جابه جايکه امروزه نحوه گز ير گذار بوده است بطوريتاثار يهم بس يجامعه شناس
رد که در واقع يگ يفرد با شغل مورد نظر صورت م يتيپ شخصيت يبزرگ بر اساس هماهنگ يسازمانها و شرکتها

  . عمل نکرده است ين حد قوين بخش تا اياگرام در اينيبجز ا يگريچ مکتب ديه
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 يشه هايکند و ر يکند چطور احساس م يکند چگونه فکر م يچگونه عمل م يپيم هر تيشو ياگرام متوجه مينيدر ا
  .شود  يم يپ از کجا ناشين تيا يتحول

نکته اي که در مورد اين مکتب حائز اهميت است کاربردي بودن آن است چرا که پس ازآشنايي با اين مکتب مي 
  مختلف پي برد ، همچنين  ، به علـــــــل رفـــتارهاي خود در موقعيت هـايتوان شخصيت خود را بهتــــر شناخت 

شناخت بهتري نسبت به اطرافيان خــــود به دست آورد و چه بسا رنجي را که آدمي ممکن است در روابط با ديگران 
  .باشد پايان دهد و به موفقيت و آرامشي که سالها در انتظارش بوده برسد   داشته

ه اينكه مطلب جامعي در اين خصوص نيافتم بر آن شدم كه با جمع آوري اطلاعات و منابع مختلف در اين با توجه ب
تعريف و تاريخچه اينياگرام در اين نوشتار ابتدا به . زمينه اطلاعات جامع تري را در اختيار علاقه مندان قرار دهم

تشريح در فصل چهار به  مطرح خواهد شد، رامهاي شخصيتي مكتب اينياگ خلاصه تيپ  ۳در فصل . خواهيم پرداخت
پردازيم، سپس شرح تفصيلي هر يك از تيپها در فصل  مراكز احساسي، ذهني وحركتي اينياگرام و طبق بندي تيپها مي

   .بررسي خواهد شد ۶اطلاعات تكميلي و تست در فصل  ،بررسي خواهد شد و در نهايت كاربردهاي ديگر اينياگرام  ۵

  :ريخچه اينياگرامتعريف و تا)۲

دراين مکتب انسانها به نه گروه متفاوت تقسيم مي . است “ نه وجهي “  اينياگرام Enneagram  معني لغوي کلمه
ويژگي هاي هر گروه به طور مجزا تشريح مي گردد و ابعاد مختلف فکـــري ، احساســـي و اجتماعـــي هر   .شوند

ه ي هر تيپ تا نه تيپ به يک دايره تشبيه شده ، از آنجايي که دايره رأس و قاعده ندارد فاصل. گروه روشن مي شود
  .مرکز دايــــره برابر است  بدين معنا که هيچ تيپي و هيچ موقعيتي از نظر مکاني به تيپ هاي ديگر برتري ندارد

به طبقه بندي   از آنجايي که انسان به دلايلي چون برقراري ارتباطي راحت تر و پيش بيني رفتار ديگران ميل
  ،نجام شده که بتوانيم به خوبي رفتارهاي خود و ديگــــران را حـس کردهموضوعات دارد اين طبقه بندي به گونه اي ا

  .مشاهــــــده کنيم و در زندگي خود به سوي رشد گام برداريم 

تأکيد اين مکتب بر اين است که هريک از ما زاويه ي ديد منحصر به فردي به دنيا داريم ، با اين وجــــــــــــود 
بسي جاي شگفتــــــي است چرا كه , پ شخصيتي جاي دارند ديدشان به هم شبيه تر است انسانــــهايي که دريک تي

آن مي رود شبا هت هاي بسيار فاحشـــــــــي را بين انسانها ببينيم اما در ظاهـــر چنين   با توجه به آنچه گفته شد انتظار
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ــــــي جاي دارند از نظر ميزان رشد به نــــظر نمي رسد بدين علت كه حتي انسانهايي كه در يك تيپ شخصيت
يافتگــــــــــي در يك حد نيستند ؛ واما پرداختن به علل ديگر نيازمنــــد آن است كه با تيپ هاي شخصيتي آشنا 

  .شده باشيم 

ـــيز اين مکتب تلفيقي از مکاتب شرقي برخاسته از صوفي ها در شرق ايران ، آسياي ميانه ، يافته هاي امــروز و نـــــ
شخص خاصي را نمي توان به عنوان بينان گذار آن معرفي کرد، با اين . يافته ها ي صد سال اخير روان شناسي است

که خود صوفي بوده اين مکتب را به صورت منظم و هماهنگ گرد آوري کرده “ گورجيف “ حال مي توان گفت 
را با علــم روان شناسي تلفيق کرده و به وسيله يافته هاي جديد  اينياگراممکتب “ نام نارن جو“ و فــــــــردي به  است

  .قرن بيستم ساختار علمي تري به اين مکتب داده ، از اين رو زمينه براي تحقيقات نيز فراهم شده است 

اخل ف و تدير تنوعها و رقابتها ظريکه تکث يباشد و در زمان ير و تنوع مييوسته در حال تغيز پيکه همه چ يدر جهان
ر به يم ناگزيک علامت سوال بزرگ بگذاريقواعد گذشته را قبل از  يرود تا تمام يش ميز پيرت انگيح يآنها بصورت

 يشغل يتنگ رقابتها يم تا در صحنه هايباش يم يو روان يفکر يکهاين تکنين و موثرتريش به آخريمسلح کردن خو
نکه هنر و يار خرسند از ايان بسين بيم و بدييرون آيروزمند بيموثر و پ يو اجتماع يو روابط حساس خانوادگ يو فرهنگ

ن يبزرگ جلال الد ين بار توسط مولاناياگرام نخستينيرا که ايم زين زمان باز گردانيرا به مبدأ در ا اينياگرام فنون 
به نام  يمند روسو عبور از مرزها دگر بار توسط دانش يان گذاشته شد و پس از سالها فراموشيدر جهان بن) يروم(يبلخ

 .دادند اينياگرام هماهنگ با زمانمان به  يگر با چهره ايد يآنها تولد. ا شديچازو احيف و سپس اسکار ايگورج

ده شد و مورد يکا کشيشکل گرفت و سپس به امر يليو ش يويدر بول يصورت قابل توجه هب اينياگرام  يل تئوريتکم
 يونيزيتلو ياز کانالها يدر بعض يم که در اکثر دانشگاه ها و حتيهستن امروز شاهد يتوجه فراوان قرارگرفت همچن

اثر . کنند يشرکتها و سازمانها استفاده م ينين رشته در کار گزيشود و از متخصصان در ا ين هنر آموزش داده ميا
مختلفي در قالب سمينار كانونها و مراكز ران ين رشته آن را به اروپا و سپس به ژاپن کشاند و امروز در ايز اياعجاب انگ

  .و كلاس به آموزش اين تئوري مشغولند

شکل (ت ياختلال شخص يژگياز و يتيپ شخصيهر ت يا است که برايدر دن يت شناسياگرام تنها روش شخصينيا
ن روش شما يا يريادگيدارد با  يف جداگانه ايتعر) افته و سالميشکل رشد (پ يهمان ت يتا شکل متعال) پيناسالم ت

افراد  يتيپ شخصيت. رديگ يشکستن چهارچوب ها را فرا م يکرده و راهها ييپ را شناسايهر ت يتيچهارچوب شخص
رشد خود کار کرده  يهر چقدر که فرد آگاه تر باشد و برو يکسان است وليکند و همواره  ير نمييسالها تغ يدر ط
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ک ين سطح در ين ترييپا: ۹ه ين سطح و لايبالاتر :۱ه يکند لا يرا در سطح بالاتر تجربه م يتيپ شخصيباشد همان ت
ه کاملاً متضاد از هم يلا ۲در  يرا دارند ول يتيپ شخصيک تياست و ممکن است دو فرد که هر دو  يتيپ شخصيت

  . بهم نداشته باشند يقرار گرفته باشند شباهت

 ،اتيخصوص يتها داراين شخصيشوند که البته هر کدام از ا يم ميتقس يتيشخص تيپاگرام انسانها به نُه ينيدر ا
روي يك دايره استوار ) مبدع ايناگرام(تيپ را گرجيف  ۹اين   .باشند يمخصوص خودشان م ياستعدادها و ضعفها

تيپ ديگر وصل هستند كه يكي موقعيت امن آنها و ديگري موقعيت خطر  ۲تيپ به  ۹هر كدام از اين . كرده است
  .آنهاست

  :تيپ ها عبارتند از

  كمال طلب.۱

  دهنده.۲

  ايفاءكننده.۳

  رمانتيك محزون.۴

  مشاهده گر.۵

  حامي شكست خورده.۶

  خوشگذران.۷

  رئيس.۸

  ميانجي.۹
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  هاي شخصيتي مكتب اينياگرام خلاصه تيپ) ۳

  كمال طلب - ۱
از . كه فقط يك راه صحيح وجود داردكنند ميفكر . كنند  مياز نظر اخلاق بسيار قوي هستند، از خود و ديگران انتقاد 

همواره نگران آن هستند آيا به اندازه كافي . كنند  ميخيلي استفاده » حتما«و » بايد«هاي  از واژه. ترسند اشتباه كردن مي
نظافت و تميزي نقش بسيار . افرادي بسيار جدي و خشك هستند. است» همه يا هيچ«شيوه تفكر افراد . خوب هستند
  .قولند شناس و خوش افرادي وقت. دگي اغلب آنها داردمهمي در زن

ايده آليست هستند و هر قدر  .اين افراد به دنبال کامل بودن در همه چيز هستند و از ناکامل بودن خود سر خورده اند-
اين افراد به . گويد که خوب کار نمي کني مي شوند و يک نداي دروني به آنها هم پيشرفت کنند باز راضي نمي

اين اشخاص هم  .حتمال خيلي زياد، داراي والد يا والدين ايرادگيري بوده اند که به راحتي راضي نمي شدندا
،ايرادگير و کنترل کننده و معمولاداراي اضطراب هستند و زمينه شخصيت وسواسي در آنان زياد است، زيرا اين 

  ...... ويژگيها را حد اقل از يکي از والدين ياد گرفتند
  
  :مهرطلب/ دهدهن -۲

، در جستجوي اينست كه دوست داشته شود و اينكار را با ضروري نشان كنند  ميوقت خود را صرف نيازهاي ديگران 
. طلب هستند افرادي تنوع. از طردشدن واهمه دارند. گراني ناب هستند حمايت. دهد دادن خود براي ديگران انجام مي

  .نزديك يك فرد صاحب قدرت باشندشوند و مايلند يار  جذب افراد قدرتمند مي

به قول قديميها حسن هلاک .خود را به آب و آتش مي زنند تابه ديگران کمک کنند.اين افراد دائم به فکر ديگرانند
افرادي وابسته و متکي به .گفتن، نيستند، چون از طرد شدن واهمه دارند" نه"قادر به .نياز به محبت و توجه دارند .هستند 

  .همواره به دنبال تاييد و تحسين ديگرانندديگرانند و 

  :گريباز /پيشرفت گرا-۳
. هاي رقابتي هستند همواره به فكر برنده شدن در موقعيت. هايشان است آنچه برايشان بيش از همه اهميت دارد، موفقيت

به دنبال پول، . شناسند مي دهند ميافرادي پر كار كه خود را با كارهايي كه انجام . در رنگ عوض كردن استاد هستند
   .وارد مقولات احساسي و عاطفي نشوند كنند  ميسعي . پرستيژ و رفاه هستند

http://www.Andishekaran.com


  

 http ://www.Andishekaran.com                خودشناسي،كار و تحصيل(آرشيو سايت انديشه كاران(  

  اينياگرام ابزار قوي خودشناسي 

افرادي پر کار و رقابت جو هستند و براي .و جوياي نام و مقام هستند کنند مياين افراد براي پيشرفت سخت کار 
شوند و ورکاليست  تبديل مي" آ"راطي به تيپ در حالت اف. پيشرفت کردن دست به هر اقدامي که لازم باشد ميزنند

اين خطر در آنها وجود دارد که توجه به کار و موفقيت و رقابت با .هستند بيشترين لذت را در کار کردن ميبرند 
  ...ديگران بيش از توجه به خود و خانواده اش اهميت پيدا کند 

  :هنرمند/ محزون /كيرمانت -۴
معمولا غمگين هستند و خلق . ها هرگز در اينجا و حالا نيست آل ايده. خواهان اموري هستند كه در دسترس نيست

ارزش  آنچه در دسترس است، بي. ها، عاشق غايب و امور از دست رفته است اشتغال ذهني آنها با گمشده. متغير دارند
. كند ر توجه هستند و عدم توجه آنها را غمگين ميخواستا. خواهند  ميآوردنش سخت است را  است و آنچه بدست

حس . كننده است امور تاريك و ممنوع، هميشه برايشان جذابيت دارد هاي يكنواخت برايشان كسل ارتباطات و جمع
  .زيبايي شناختي قوي دارند

از تخيل بسيار  خود را با احساسات ديگران درگير مي کنند و چون.اين افراد بسيار احساساتي و زود رنج هستند 
افسردگي و نوسان خلق در اين افراد زياد  .نيرومندي برخوردارهستند خودشان هم دچار همان احساسات مي شوند

در بين نه تيپ . از کارهاي يکنواخت خسته مي شوند و نيز اگر امکان آن باشد ولخرج هستند.مشاهده مي شود
حساسترين تيپ شخصيتي، افراد تيپ چهار هستند و زندگي در کنار اين افراد مثل راه رفتن روي يخ است  اينياگرام

  ...تضادهاي وجودي زيادي دارند و

  :فكور/گر مشاهده -۵
افرادي . شوند خواستار تنهايي هستند و با ديگران درگير نمي. گيرد عاطفه فاصله مي -از ديگران از نظر هيجاني

احساسات خود را به راحتي . همه چيز را ببينند و از آن سردرآورند خواهند  مي. ازمند دانستن بيشتر هستندكنجكاو و ني
  .از تظاهر كردن به شدت تنفر دارند، آنها از تحميل متنفرند. دهند ميبروز ن

قادر به ابراز ) .گريزنداز بودن در جمع لذت نمي برند و اجتماع (اين افراد بسيار در خود فرو رفته يا درونگرا هستند 
در کلاس معمولا در رديف آخر مي نشينندتا همه را  .احساسات خود نيستند و معمولا تمايل کمي براي ازدواج دارند

همواره احساس را بعد از عقل تجربه .دوست دارند ديده نشوند و نامرئي باشند .ببينند ولي ديگران او را نبينند
  ...ع آوري اطلاعات هستندو مي خواهند از همه چيز سر در بياورند اهل کتاب خواندن و جم.کنند مي
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  : وفاخو/مظلوم يحام -۶
افرادي ترسو و شكاک، هستند كه بجاي عمل كردن، بيشتر فكر . اعتقادند و به آنها سوءظن دارند به مراجع قدرت بي

از نشان دادن خشم خود . افرادي وظيفه شناس هستند. گذرد كه در ذهن ديگران چه مي كنند  ميمرتب فكر . كنند  مي
   .روند آميز مي هاي مخاطره ضدترس است كه سراغ فعاليت ۶يك نوع تيپ . ترسند به شكل مستقيم مي

اجع به آنها چه مي خواهند بدانند که در ذهن ديگران ر. افرادي محتاط هستند. اين افراد به همه چيز سوء ظن دارند .
معمولا اضطراب دارند و دوست دارند وظيفه آنها در جايي که هستند .نگران خيانت و بي وفايي ديگرانند .مي گذرد

  ...و.مشخص و تعريف شده باشد

  :بين خوش/خوشگذران -۷
اهل تعهد و التزام نيستند، خواهان اختيارات زيادي . پرستانه به زندگي جوانان ابدي، افرادي پرماجرا با نگرش شكم

هاي زيباي زندگي را  كه بخش كنند  ميآنها به ديگران كمك . از نظر هيجاني همواره شاد و خلق بالاست. باشند مي
افرادي تنوع طلب . كنند  مياجتماعي و فرهنگي و علمي اجتناب  از گفتگوهاي عميق. داراي روحيه طنز هستند. ببينند

   .هستند و شعارشان اينست كه هر چه بيشتر بهتر

تابع فلسفه اپيکور هستند که .اين افراد به دنبال لذت جويي بوده و برونگرا ترين تيپ در بين نه تيپ انيا گرام هستند 
معمولا همه فن حريفند و در چند چيز . تماعي و رفيق باز هستندافرادي اج.زندگي يعني لذت بردن و دوري از درد 

اهل بلوف زدن و . ،نگران نباش همه چيز درست ميشهدهند ميهمواره به ديگران اميد . تبحر دارند و بسيار خوش بينند
ل گرايش به به خاطر لذت جوئي ، تنوع طلبي و هيجان خواهي بالا، احتما...( خالي بندي و يا غلو کردن هم هستند و

   )...اعتياد در اين تيپ نسبتا زياد است

  قدرت طلب/ چالشگر/ رئيس -۸
انديشند كه قدرتمندان  آنها مي. دهند ميافرادي قوي و با قدرت، اهل مبارزه و نزاع، كه به راحتي خشم خود را نشان 

آنها هيچ وقت عذرخواهي . هستندخواهان اعمال قدرت خود . صاحب همه چيز و لايق احترامند و ضعفا ناتوان هستند
استاد . نيروي زندگي عظيمي دارند. تحمل دردشان زياد است. برند عقايد ديگران را همواره زير سوال مي كنند  مين

   .آْشكار كردن نقاط ضعف ديگرانند
بسيار کنترل . دوست دارند مدير و رهبر باشند و دستور بدهند. اين افراد به دنبال قدرت و تسلط بر ديگران هستند 

اگر ديگران خصوصا زير دستان آنها ،از . تمايل به ديکتاتور بودن دارند.کنند ميکننده هستند و آمرانه با ديگران رفتار 
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در عين حال حمايت کننده هم هستند و از زير دستان خود .آنان اطاعت نکند، سخت بر آشفته و عصبي مي شوند
  ..افرادي انتقام جو بوده و !افراد مطيع اوامر اين عالي جنابان باشند ؟ولي به اين شرط که آن  کنند ميحمايت 

  
  يانجيم -۹

بين ديگران ميانجي  خواهند  ميهمواره .اين افراد دنبال آرامش و صلح و آشتي با ديگرانند.تيپ صلح طلب و ميانجي
از درگيري و خشونت پرهيز مي کنند و حتي .افرادي انطباق پذير و تابع هستند.شوند تا بين آنها آشتي بر قرار کنند

آنها در تصميم گيريها مشکل دارند و آخرين تصميم را درست نمي گيرند .نسبتا تنبل هستند .شايد از آن مي ترسند
نيازهاي ديگران را بهتر از نيازهاي خود . توانند در نظر بگيرند ظرها را ميدچار دوگانگي هستند، همه نقطه ن

هاي قوي ندارند، اغلب تصميم نهايي را  انگيزه. هاي بسيار خوبي هستند مصلحان، مشاوران و ميانجي. شناسند مي
هان صلح و صفا خوا. همكاراني خوب و شنوندگاني پرطاقت هستند/ ريزند آنها هيچ چيز را دور نمي. گيرند نمي
  .پردازند اي بيش از امور مهم مي و با همه موافقند، و به امور جزئي و حاشيه كنند  ميبا ديگران همراهي . باشند مي

  :اينياگرام مراكز احساسي، ذهني وحركتيتشريح ) ۴

هر  يدن به ذات اصليت و رسياز چهارچوب شخص يياست که راه رها يت شناسياگرام تنها روش شخصينيروش ا
از و ين سه مرکز با سه نيشوند که ا يم ميتقس يبه سه مرکز اصل يتيشخص يپ هاياگرام تينيدر ا .دهد يپ را نشان ميت

 .باشند يسه احساس مربوط م

 نياز احساس تيپ شخصيتي  مراكز اصلي

 دوست داشته شدن غم و تاسف ۴و۳و۲ مراکز احساسي

 امنيت اضطراب و ترس  ۷و۶و۵ مراکز ذهني

 استقلال خشم ۱و۹و۸ حرکتي مراکز

   

همه ما انسانها به هر سه مرکز احساسي، ذهني و حرکتي نياز داريم ولي معمولاًٌ عملکرد يکي از اين مراکز در ما فعال 
زماني که يکي از اين مراکز آنقدر قوي است که بر مراکز ديگر غالب مي شود عدم تعادل رفتاري در فرد . است
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دهد و زماني که اين سه مرکز با هم هماهنگي دارند  صورت افراط و تفريط خودش را نشان ميبوجود مي آيد که به 
  .فرد احساس يگانگي، تعادل و آرامش خواهد داشت

روانشناسي شخصيت نه تنها هر تيپ را به صورت جداگانه بلکه فرد را به صورت يک کل سازمان يافته ارزيابي مي 
هر يک را جدا از بقيه بررسي مي کنيم ولي در واقع اين نگرش فقط به منظور در تعريف مراکز شعور فردي . کند

ساده کردن مفاهيم مي باشد، زيرا که هرگز اين سه مرکز بطور مستقل عمل نمي کنند و هرنوع تغييري در هريک از 
  .اين مراکز در دو مرکز ديگر نيز تاثير گذار است

  ) : ۲و  ۳و  ۴تيپ ( مراکز احساسي   

  .جاني بالايي دارندهوش هي 
  .بخوبي با افراد ارتباط برقرار مي کنند و آنها را مي فهمند 
  .بدنبال رقيب هستند، حتي اگر وجود خارجي نداشته باشند بصورت ذهني براي خود مي سازند 
  .بدنبال دوست داشتن و دوست داشته شدن هستند 
  . ارتباط داشتن با ديگران از مهمترين نيازهاي آنهاست 

است که به منظور دفاع از هويت اصلي و ارزش فردي خود انتخاب  "هويت کاذبي"مسئله اصلي اين سه تيپ شخصيتي 
  .کرده اند

  .هويتش در گرو اينست که با مهرورزي به ديگران تائيد شود و ارزشمند باشد ← ۲تيپ در 
  .هويتش وابسته به دستاوردها و موفقيتهايش است ← ۳تيپ در 
  .ويتش مربوط به گذشته اش بخصوص دردها،فقدانها و پشيماني هاي گذشته استه ← ۴تيپ در 

  
  ) : ۵و  ۶و  ۷تيپ (مراکز ذهني  

  . نقطه قوتشان در تحليل کردن است 
  .به حريم شخصيشان خيلي توجه دارند 
  .امنيت از نيازهاي اصلي آنهاست 
  .در عمل بسيار کند هستند 
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  .با روشهاي مدون و منظم راحت هستند 
  .خلاقيت ذهني زياد دارند 

  .در مقابل خطرهاي زندگي است "حمايت از خود"مسئله اصلي در اين سه تيپ شخصيتي 

  .با دانش و کسب اطلاعات مي خواهد از خود حمايت کند ← ۵تيپ در 
  با احتياط و گوش بزنگي بيش از حد ميخواهد از خود حمايت کند ← ۶تيپ در 
  .با لذت و شادي و تفريح مي خواهد از خود حمايت کند ← ۷تيپ در 

   

  ) : ۱و  ۹و  ۸تيپ ( مراکز حرکتي 

  .حس هايشان را با بدنشان تجربه مي کنند 
  .اعتماد بنفس بالا دارند 
  .مستقل بودن از نيازهاي اصلي آنهاست 
  .بدليل حس استقلال مديران خوبي هستند 
  .بسيار اجرايي هستند 
  .رند و عجولندسطح انرژي بالايي دا 

  .است "مقاومت و کنترل محيط پيرامون"مسئله اصلي اين سه تيپ شخصيتي 

  .با کنترل کردن و قدرتمند بودن ← ۸تيپ در 
  .با به تعويق انداختن ← ۹ تيپدر 
  .با قانون و مقررات و نظم ← ۱ تيپدر 

  
غرايز شخص را هدايت مي کنند ،غرايز قدرت دارند و اين تيپ  :که به تيپ هاي شکمي مشهورند)۹-۸- ۱(تيپ هاي 

به قدرت و عدالت اهميت فراوان مي .ها تحت تاثير احساس خشم هستند يعني احساس مرکزي اين تيپ ها خشم است
افرادي عصبي و تند هستند ،اين افراد بسيار رک ومستقيم با ديگران صحبت مي کنند و در زمان حال زندگي مي .دهند

نسبت به ترس ها و خشم هاي خودشان .در اغلب موارد که حال خوبي ندارند گناه را گردن خودشان مي دانند. نندک
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بعضي مواقع .يعني ترس ها و غم هاَي خود را مي پوشانند.معمولا از پشت يک نقاب ظاهر مي شوند. آگاه نيستند
با تيپ شکمي خيلي به ديگران کمک مي کنند کمک اگر فردي : نقابهايي که بر ظاهر دارند لايه لايه است ، مثلا 

افراد شکمي به ظاهر افراد قوي هستند ولي از درون ضعيف هستند به . کردن در اين فرد مي تواند يک نقاب باشد 
اجتماعي بودن اين افراد هم نوعي قدرت محسوب مي .و از درون بسيار دچار تعارض هستند)۸و۱(خصوص تيپ 

 .افرادي سمعي و بويايي هستند:راد گوش و بيني است يعنياعضاي حسي اين اف.شود

احساسات شخص را هدايت مي کنند ،به تعبيري مرکزيت آنها  :که به تيپ هاي قلبي مشهورند)۴- ۳-۲(تيپ هاي - ۲
اين تيپ ها بسيار .بر پايه احساس است، در مورد عواطف صحبت مي کنند و قطع عاطفي براي آنان بسيار دشوار است

حس هاي همدردي خيلي قوي با . به برقراري ارتباط با ديگران دارند و تامين نطر ديگران برايشان اهميت داردتمايل 
از نمي کنند براين افراد خشمشان را سرکوب مي کنند و ا. ديگران دارند و حرف هاي ديگران برايشان اهميت دارند

شان را خيلي بااعتماد به نفس و اجتماعي نشان مي ولي از درون احساس تهي بودن مي کنند علي رغم اين خلاء خود
  .دهند البته اين افراد موجودات کاملا اجتماعي هستند

تيپ هاي قلبي ، انسانهايي هستند که از بيرون هدايت شده و آرامش و آسايش آنه در گرو اين است که از بيرون 
اعضاي حسي اين افراد لامسه . ترکشان توجه استچگونه به آنها عکس العملي نشان داده مي شود و همه آنها نقطه مش

  .افراد لمسي هستند:و چشايي است يعني

مغز شخص را هدايت مي کند،اين افراد افراد منطقي هستند که  :که به تيپ هاي مغزي مشهورند)۷- ۶-۵(تيپ هاي - ۳
خيلي اوقات نمي دانند چه البته احساسات واقعي خود را پنهان مي کنند و .مي توان گفت از احساسات فاصله دارند

اين افراد خيلي خشک، سرد و حالت انجام وظيفه دارند و خيلي مواقع ارتباط سطحي برقرار مي کنند . احساسي دارند
اين افراد در سمت چپ .آنه نشان مي دهند که خيلي زرنگ هستند ولي در درونشان آشفتگي و بي هدفي موج مي زند

ها با گوش به زنگي ۶.يانگر سه استراتژي متفاوت براي مقابله با ترسدوران کودکي هستنددايره انياگرام قرار دارندو نما
ها با نگاه کردن و حرکت به سوي مردم جهت ۷ها باکناره گيري از هر چيزي که آنها را مي ترساند و ۵در محيط ، 

  .ديداري هستندافرادي :اعضاي حسي اين افراد چشم است يعني.لذت جويي،با ترس خود مقابله مي کنند
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  :نقاط قوت تيپ هاي شخصيتي اينياگرام

 نقاط قوت تيپ هاي شخصيتي اينيا گرام

  آرمانگرا، عادل، مسئول و جدي، قابل اعتماد، اصلاح طلب و کمال گرا ۱تيپ 
 مبادي اخلاق، صادق، پايدار و قوي، وقت شناس و منضبط

  حساس، سازگار، سخاوتمند، پذيرا،مهربان و دلسوز، پشتيبان،  مهر طلب و کمک گرا ۲تيپ 
 فداکار و با گذشت، دگر انديش

  هدف گرا، فعال، پر انرژي، مطلع، قاطع، پر شور و موفقيت طلب وعمل گرا ۳تيپ 
 شوق، مدير و بازارياب، ابداع کننده، موثر و موفق

  خلاق و آراسته، مبادي آداب ، ميهن پرست، هنر دوست و فرد گرا ۴تيپ 
 ، پر بار و با محتوا، نوع گرا، مهربان، متشخص کنجکاو، اصيل

  فلسفه گرا، با فکر و معقول، تجزيه و تحليل گر، فکور و مشاهده گر ۵تيپ 
 حقيقت جو، آگاه، بذله گو، دلسوز، پذيرا و خونسرد

  قابل اعتماد، معنوي، با ثبات، با احساس، پايدار محتاط و شک گرا ۶تيپ 
 دعي حق، با تدبير، سنتي و با فرهنگ، محتاط، م

  برونگرا و اجتماعي، شاد، خوش مشرب، خوشگذران و لذت گرا ۷تيپ 
 خوش بين، پر انرژي و شلوغ، هوشيار، في البداهه

  رهبر و کاردان، شجاع و با شهامت، پر انرژي و پر کار، رئيس و کنترلگر ۸تيپ 
 با قدرت، با اراده، منصف، محترم و با نفوذ، متکي به خود

  متواضع و متين، صبور، صلح جو، سازگار، بي ريا، صلح طلب و ميانه گرا ۹تيپ 
 کم توقع، دلگرم کننده، خونسرد، واقع بين

 
 
  
  
  
  
  
  

http://www.Andishekaran.com


  

 http ://www.Andishekaran.com                خودشناسي،كار و تحصيل(آرشيو سايت انديشه كاران(  

  اينياگرام ابزار قوي خودشناسي ١۴

 تيپ هاي شخصيتي اينيا گرام ضعفنقاط 

 
 نقاط ضعف تيپ هاي شخصيتي اينيا گرام

  قضاوت گر، منتقد و عيب جو، موشکاف و ريز بين، اصلاح طلب و کمال گرا ۱تيپ 
 عصباني، متوقع و زورگو، نصيحت گر، زياد از حد جدي

  نيازمند، محتاج، احساس گناه دادن به ديگري، مهر طلب و کمک گرا ۲تيپ 
 مداخله گر، حسود و کوته فکر، متوقع، فضول، سرپش گذاشتن

  خود بزرگ بين، بي احساس و بي عاطفه، بيش از حد پر کار، موفقيت طلب وعمل گرا ۳تيپ 
 و حسابگر، متظاهر و بازيگر با سياست

  خود شيفته، ماتم گرا و غم دوست، نمايشگر و خودنما، دوري گزيني هنر دوست و فرد گرا ۴تيپ 
 و فرار، بي حوصله، اغراق کردن

  منزوي و کم عاطفه، ناتوان در برقراري ارتباط، بيش از حد متفکر فکور و مشاهده گر ۵تيپ 
 و دانش گرا، مرموز، طمع کار

  منفي باف و شکاک، ملاحظه کاري شديد، متعصب، سخت گير محتاط و شک گرا ۶تيپ 
 و نکته بين، بي اراده و ترسو، مستبد

  ناسازگار، غير مسئول و خوش گذران، کند و آهسته، پر حرف، خوشگذران ولذت گرا ۷تيپ 
 فراموشکار، خود انگيزي بدون تفکر

  گير و مستبد، پر تلاطم و افراطي،کنترل کننده، سخت  رئيس و کنترلگر ۸تيپ 
 خود بزرگ بين، کم عاطفه، تهديد آميز، مقابله گر

  دنباله رو، بي تفاوت، تنبل، غير متعهد، فراموشکار، صلح طلب و ميانه گرا ۹تيپ 
 سر به هوا و بي حوصله، خود راي و لجوج، بيش از حد سازگار

  

  :گانه در برابر موقعيت ترس ۹احساس تيپ هاي 

يعني كمال طلب، رئيس و ميانجي كه در  ۹و  ۸، ۱تيپ هاي 
بالاي دايره قرار مي گيرند اولين احساسشان در برابر ترس 

  .است خشم

يعني دهنده ، ايفاء كننده و رمانتيك  ۴و۳، ۲تيپ هاي 
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ند كه چه محزون كه در سمت راست دايره قرار مي گيرند اولين احساسشان در برابر ترس يك ابهام است و نمي دان
  .احساسي دارند و از خود مي پرسند كه چه احساسي دارند

و مشاهده گركه در سمت چپ  دايره ) حامي شيطان(يعني خوشگذران ، حامي شكست خورده  ۵و  ۶، ۷تيپ هاي 
  .قرار مي گيرند اولين احساسشان در برابر ترس خود ترس است

  

  :اينياگرام كامل تيپهاي شخصيتيتشريح ) ۵

   : ) اصلاح طلب /کمال گرا ( ۱ت تيپشرح شخصي )۱- ۵

کمال گرايان سعي مي کنند همه چيز را درست کنند، ايده آلهاي بالايي دارند و همين ويژگي را از ديگران هم انتظار 
به مسائل و افراد دور و برشان به شکل سفيد و سياه، خوب و بد،  آنها همواره در درونشان تعارض دارند زيرا. دارند

يکي ها باور . که قبول کنند که خوبي و بدي امري نسبي استبراي آنها سخت است . درست يا غلط نگاه مي کنند
ذهنشان همواره معطوف به اين قضيه است که زندگي . دارند فقط يک راه درست براي هر مسأله اي وجود دارد

افراد دوست دارند کارهايشان را درست انجام دهند اما  اغلب !چگونه بايد باشد تا آنها را به سر منزل مقصود برساند
خوب نباشد % ۱۰۰تيپ يکي ها تلاش بسيار زيادي دارند تا همه چيز را درست انجام دهند و چنانچه نتيجه کارشان 

بيشتر تمرکزشان بر روي اين است که چه کارهايي را نبايد انجام  آنها.دچار احساس گناه و درگيري ذهني مي شوند
به . آنها تمايل دارد ناکاملي ها را ببيند و آنها را اصلاح کند داد تا اينکه چه کارهايي را بايد انجام داد در واقع ذهن

آنها از اشتباه کردن و از اينکه مورد . همين دليل بسياري از افراد مذهبي در سراسر دنيا جزء تيپ يکي ها هستند
مورد خودشان آنها نمي توانند بپذيرند که انسان جايز الخطاست مخصوصاً در . قضاوت قرار بگيرند بسيار مي ترسند

همواره به اين فکر مي کنند   کمال گرايان .يعني اگر دچار اشتباه يا لغزشي شوند خودشان را بسيار سرزنش مي کنند
معمولاً جزء نفرات برجسته در محافل مذهبي يا سياسي  به اخلاقيات بسيار بها مي دهند و. که همه چيز را بهتر کنند

    .هستند

به سمت بهبود   سيستم را چيزها را بازسازي کنند و اغلب خواهند  ميساني هستند که ک  اصلاح طلبان/کمال گرايان
  .کنند ميو دنيا را به جاي بهتري تبديل  دهند ميتغيير دهند، آنها معمولاً محيط اطرافشان را بهبود 
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  )زبان بدن( ير کلاميغ يرفتارها

دهند طرز رفتارشان کاملاً بجا و  يکه انجام م يهر کارنند و در ينش يصاف م. دارند يشان را محکم نگه ميآرواره ها
کنند همواره در حال مرتب کردن و  يم يکه زندگ يطيدر مح. کنند يند عمل ميگو يبه هر چه که م. مناسب است

. پوشند يم يرسم ياغلب لباسها. دهند يله محروم کردن فرد مقابل نشان ميتشان را بوسيعدم رضا. کار کردن هستند
  .دهند ياد حرکت ميکنند و انگشتانشان را ز يشان استفاده ميت کردن از دستهادر صحب

  )لحن و کلمات( يکلام يرفتارها

کمال (ها يکيپ يک آقا معلم است، تيا يک خانم معلم يب جو هستند، لحن صدا و حرکات مثل يانتقادگر و ع
، مشخص و يديآنها تاک يلغت ها. کنند يمد باشد صحبت يزها چگونه باينکه چيدرست و ا يدرباره راهها )انيگرا

آنها اغلب   .دشان درست استيگران را متقاعد کنند که عقايخواهند د يآنها اغلب م .شود يان مينان بيواضح و با اطم
کنند و اغلب خشمشان را کنترل  يصحبت م ياخلاق يارهاياز مع. گران را به آنها گوشزد کننديلند که اشتباهات ديما
گران را به آن سو که چه يدهند و د يکنند و بهتر گوش م يان ميافته کلماتشان را نرم تر بيرشد  يک هاي. کنند يم
  .کنند يم ييبه صلاحشان است راهنما ييزهايچ

  ۱پ يبلوغ ت

رند يپذ يآنها م. آنها آموخته اند که کامل بودن سرد و سخت است. اما معقول هستند يافته اخلاقيرشد  يک هايپ يت
د اما شوخ يکن يدا ميد، راه درست را پيافته باشيرشد  يها يکيپ ياگر شما جزء ت. ز الخطاستيجا يعت آدميکه طب

د و يکن يم يت زندگيتعهد و تمام شما در. ديريپذ يرات را مييد و اشتباهات و تغيکن يرا فراموش نم يو شاد يطبع
 يبالا و شل کردن چارچوبها ين تنش استانداردهايها ب يکي پياغلب ت. ديکن يبهتر شدن امور خالصانه تلاش م يبرا

ده اند يکه به بلوغ نرس ييها يکيپ يآن دسته از ت. و بهبود دارند يريادگيبه  يديآنها علاقه شد. در نوسانند ياخلاق
که  کنند يچنان کنترل شده عمل م نند ويب يرا نم يزندگ ييها ييبايدرست هستند که ز يچنان مشغول امور و کارها

که انجام داده اند سرزنش  ياشتباه  يکارها يگران را برايآنها خود و د. رنديگ يگران سخت ميرا به خود و د يزندگ
  .کنند يم

  ۱پ يت يدوران کودک

http://www.Andishekaran.com


  

 http ://www.Andishekaran.com                خودشناسي،كار و تحصيل(آرشيو سايت انديشه كاران(  

  اينياگرام ابزار قوي خودشناسي ١٧

در دوران مدرسه . ند عمل کننديگو يکه بزرگترها به آنها م ييزهايداشتند به چ يبودند که سع يخوب يک ها بچه هاي
 ينوشتند و بطور جد يکردند، با دقت جزوه م يگران کمک ميخوش خط کلاس بوند، به د يآنها جزء بچه ها

 ينيلشان بودند و مراسم و مناسک ديز و مرتب باشند، مراقب وسايکردند تم يم يشه سعيآنها هم. خواندند يدرس م
. گر بچه ها بودنديد يخوب براک بچه ياز  ييدادند آنها الگو ينشان گوش ميوالد يآنها به حرفها. آوردند يرا بجا م

اغلب از درون تعارض دارند با افکار بد و  ۱  پيت يبچه ها. نشان بودنديوالد يبرا يدردسر يب يآنها اغلب بچه ها
دهند اگر هم  ين خشمشان را بروز نميبنابرا. شود ينم يک بچه خوب عصبانينکه يباشند و ا يد بچه خوبينکه بايا

اگر تحت فشار . برند يلذت نم يليکردن خ يآنها اغلب از باز. کنند يدا ميپ يار بديبسشوند احساس  يعصبان يزمان
  .کند يپسر بد بروز م/ک دختر بدياد باشند رفتارشان مثل يز

  ۱پ ين تيوالد

مراقب . ديدرست به فرزندتان هست يد از زمان تولد فرزندتان در حال آموزش دادن راههايباش۱پ ياگر شما والد ت
 يخودخواه باشد و نخواهد مطابق آنچه که شما فکر م ياست که کم يعيک کودک است و کاملاً طبيد او هنوز يباش
ن يک بار اياگر فقط  يد حتين کنيز کردند تحسينکه اتاقشان را تميا يفرزندانتان را برا. عمل کند  د درست استيکن

د يشما عاشق فرزندانتان هست. ديشان بوجود آوريرادلچسب را ب يطيشاد و مح يد خانه ايکن يکار را کرده باشند سع
جالب و لذت  يکارها. ديتان خراب نکن يافراط يها يريپس لحظات باهم بودنتان را بخاطر انتقادات و سخت گ

زها را خودشان تجربه کنند ياز چ ياريبس يند زندگيفرا يج در طيد به تدريد و به آنها اجازه دهيبخش با هم انجام ده
  .رنديبگاد يو 

  :روابط

اغلب با   د ويزها استفاده کنير دادن چييتغ يد از قدرت اراده تان برايخواه يم د هموارهيهست يکيپ يک تياگر شما
ن مساله منجر به بروز مقاومت و ير کنند و اييخواهند تغ يکه نم يانيد شد اطرافيانتان مواجه خواهيمقاومت اطراف

د که نرم تر يرياد بگيد، يتان داشته اين موضوع را در زندگياگر شما تجربه ا. خواهد شدانتان ين شما و اطرافيب يريدرگ
ف تر وجودتان شما را يلط يد بخشهايد و اجازه دهيق تر وجودتان ارتباط برقرار کنيعم يد با بخشهايو آرام تر باش

د که يشما در ارتباطاتتان انتظار دار. ديم تر انتخاب کنيف تر و ملاياز جنس لط يکند و نگاهتان را به زندگ ييراهنما
به  ها را يرادها و ناکامليب و ايمعمولاً احساسات و افکارتان در مورد ع ر و وقت شناس باشند ويت پذيگران مسئوليد
به . که کاملاً برعکس استين فکرها را در مورد شما دارند در حاليد که آنها ايکن يد و فکر ميکن يم يگران فرافکنيد
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 يه را پس ميد که بقين شما هستيد معمولاً ايگران داريکه از د ين و انتظاراتي، توقعات، قوانياخلاق يارهايمع ليدل
د يباً کامل هستيتقر يهمواره به دنبال فرد يد و در رابطه عاطفيدار ييبالا ياستاندارها شما .ديکنيد و ازآنها انتقاد ميزن

شما . کند سخت خواهد بود يخواهد با شما زندگ يکه م يکس يبرا ن قطعاًيداشته باشد و ا يدرست يکه ارزشها
د به چه ينکه کارها بايد مثلاً اياد داشته باشيز يل و بررسيکردن تحل يدرست زندگ يارهايممکن است راجع به مع

البته ناگفته ... دن دارد و يون ارزش ديزياز تلو ييز شود، چه برنامه هايد تميبا يشکل انجام شود، خانه به چه شکل
د يکن يتش ميانجام دهد شما به شدت حما يشما سختکوش باشد و کارها را به نحو درست يک عاطفينماند اگر شر

د اگر نه حافظه شما تا سالها بعد آن را در ذهنش ثبت يبخش يرد شما او را مياشتباهش را بپذ ياگر شخص  نطوريهم
  . خواهد کرد

  :سخت  يدرسها

را مورد   د شمايکن يشما خودتان را قضاوت م  گران هم به همان اندازه کهيد ديکن يتصور م   يکيپ يک تيبه عنوان 
  . باشد يکيپ يک تينکه فرد مقابل هم يست مگر اينطور نيکه ايدهند در حال يقرار م يابيارز

 يابيدر حال ارزشما مدام   .است  منابع استرس شما  افکار خوب يا بد و کمال گرا بودن از جمله/ استانداردهاي بالا
از  ياري، صداقت و فراموش کردن بس  ت عاشقانهيرش بالا، حمايپذ. شود يم ن موضوع باعث اضطراب شمايد و ايهست
ند يناخوشا  ک احساسيد خشم را به عنوان يتوان يشما م. شود يتان م يو رشد فرد يزها باعث تعادل و هماهنگيچ
د و يخشم معمولاً از سرزنش کردن، با. ديشو يدچار تعارض م   ديخوب باششه يد که هميخواه يکه ميد و از انجائينيبب
خواهد به  يم يزيد خشم چه چينيد و ببيريد، آنرا بپذيخشم را تجربه کن. ديآ يبوجود م يديد ها، رنجش و نا امينبا

 يد که گاهيستين که شما متوجهيکنند در حال يم نميگران کار را تقسيد که ديشما ممکن است احساس کن. ديشما بگو
ه مطابق يد بقيشما دوست دار. د انجام شود فقط و فقط خواسته شماستيخواه يکه شما م يياوقات کارها
اگر خشم خود را متوجه ! است يشما عاد يبالا برا ين استاندارهاياگر چه که ا. شما رفتار کنند يبالا ياستانداردها

مثل  يب رسان درونيآس يب الگوهايتخر يخشم برا ياز انرژ  يعنيار موثر خواهد بود يد بسيتان بکن يانتقادات درون
د تا تحت فشار و استرس مزمن يانتخاب کن يکوچک تر يد چشم اندازهايکن يسع.دياستفاده کن... انتقاد، سرزنش و 

ازها، لذت ها و تعارضات يا، ند و در مورد خواسته هيريبپذ يعيک احساس طبيد خشمتان را به عنوان يرياد بگي. دينباش
  .ديگشوده و باز باش يزندگ
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. زندگي کنيدد در لحظه ينده باشينکه در آيا يبجا. ديببر يشتريلذت ب يد تا از زندگيتان کم کنياز فشار کار يکم
 آنچه که به شما کمک مي کند تا مغز و ذهن شما آرام گيرد اينست که به اين موضوع فکر نکنيد که در آينده چه

آرام باشيد، به خودتان ! هرچه تا به حال انجام داده ايد کافيست   .چيز بايد بهتر شود و يا چه چيز مي تواند بهتر باشد
  ميملا يد وليشروع کن دوباره مي توانيد! فرصت بدهيد از امروزتان هم لذت ببريد

 جنبه معنوي 

آنها اغلب فکر مي کنند چرا اتفاقهاي بد براي آدمهاي . اغلب کمال گرايان ديدگاه معنوي نسبت به زندگي دارند
باشيد با سيستمهاي مذهبي که قوانين و دستورالعملهاي شفافي براي يک    اگر شما جزء اين گروه. خوب مي افتد

که راجع به چيزي در شک و ترديد به سر مي زندگي بي عيب و نقص دارند راحت هستيد علي الخصوص زمانهايي 
الگويي از يک  خواهند  مياغلب بنيانگذار انجمن هاي معنوي يا گروههاي مذهبي هستند آنها  کمال گرايان  .بريد

آنها همواره در وجودشان احساس رسالتي براي نجات دادن ديگران .انسان خوب و خودساخته براي ديگران باشند
  .دارند

  جنبه تاريک

، انگيزه ها و غرايزشان را !!!!!!مي خواهند هميشه خوب باشندآنها با سخت کار کردن نيازهاي بد  مال گرايانک
کرده و در تمام اين مدت نياز به لذت بردن، خودخواهي، راحتي و آسايش را در خودشان سرکوب مي کنند در  انکار
پرخاشگري  لات جنسي شان را بروز دهند،آنها ممکن است جلوي افرادي که آنها را نمي شناسند تماي  عوض
و الکل زياد استفاده کنند و از آنجا که آنها دوست ندارند که جنبه هاي تاريک  داشته باشند يا از مواد مخدر کلامي

وجودشان نمايان شود به شدت خودشان را بخاطر افکاري که داشتند يا کارهايي که انجام دادند تنبيه مي کنند و به 
آنها براي مدت طولاني با جنبه هاي خوب و بد  .ل مي دهند که در آينده رفتار بهتري داشته باشندخودشان قو

انساني شان و ضعف هاي شخصيتي شان را   هستند تا زمانيکه بتوانيد نيازها و خطا هاي وجودشان در جنگ و جدال
  .بعنوان جزئي طبيعي از زندگي بپذيرند

  ويژگي هاي منفي کمال گرايان

براحتي  .. احساس مي کند به اندازه کافي خوب نيست .. جنبه هاي تاريک وجودش را نمي بيند .دگر است انتقا
  .دنيا را سياه و سفيد مي بيند .. مي خواهد خيلي خوب باشد .. ديگران را تحسين نمي کند
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اختلال شخصيت  راياناغلب با اختلالات خوردن در گيرند و معتاد به کار هستند و بعضي از کمال گ  کمال گرايان
از آنجا که آنها مي خواهند کارها . دهند مينشان  وسواسي جبري دارند، اضطرابهايشان را در رفتارهاي وسواسي شان

را بسيار عالي انجام دهند در بسياري از مواقع نمي توانند کارهايي را که در ذهنشان دارند شروع کنند زيرا به کمتر از 
ا ممکن است اهداف يا کارهايتان را تا زماني که آمادگي کامل براي انجام آن پيدا کنيد به شم. بهترين قانع نيستند

تعويق بيندازيد يا به خود بگوئيد تا به اندازه کافي تحقيق نکنم يا تجربه نداشته باشم اين کار را شروع نمي کنم و به 
ي که بايد انجام دهند اين است که شروع کنيد، از اين ترتيب از انجام دادن آن کار صرفنظر کنيد در حاليکه تنها کار

اشتباهاتتان ياد بگيريد، محدوديت هاي واقع بينانه را بپذيريد و نگران لغزشهاي کوچک نباشيد ،کسي به آنها توجه 
مي زماني که مطابق استانداردهاي بالايتان عمل نکنيد منتقد دروني شما بسيار بي رحمانه از شما انتقاد . نخواهد کرد

کند، اشتباهاتتان را پيدا مي کند، سرزنشتان مي کند و با ايجاد احساس ترس يا شرمندگي تنبيهتان مي کند زيرا توجه 
شما فکر مي ! دروني شما اغلب بروي چيزهايي است که خوب کار نمي کند تا روي چيز هايي که خوب کار ميکند

ابراين سخت کار مي کنيد تا از عيب جويي و انتقاد ديگران کنيد که ديگران نيز به اندازه شما انتقادگر هستند بن
  !جلوگيري کنيد در حاليکه شما داريد فکر خود را بروي ديگران فرافکني مي کنيد، آنها اينگونه نمي انديشند

  :کمال گرايانجنبه هاي مثبت 

شما مي توانيد خواسته هاي . هستيدبعنوان يک تيپ يکي، شما فردي هوشيار، آگاه، قابل اعتماد، پاسخگو و اخلاقي 
معمولا فردي خود انگيز هستيد و هر کاري که به نظرتان خوب برسد را . خود را به خاطر هدفي بزرگتر ناديده بگيريد

بر اين باور هستيد که هر کاري  شما به سختي کار مي کنيد تا ارزش ها و ايده هايتان را عملي کنيد و. انجام مي دهيد
پاسخگو   صداقت،: بطور خلاصه ويژگي هاي مثبت شما عبارتند از. ام دادن دارد بايد عالي انجام شودکه ارزش انج

شما هر کاري که . پايبندي به ارزشهاي اخلاقي و اجتماعي و  قابل اعتمادي، عمل گرايي  مسئوليت پذيري،  بودن،
همواره در حال بهبود کيفيت هستيد و از آنجا که شما در شغلتان . انجام دهيد آن کار را به بهترين نحو انجام مي دهيد

. حس زيبا شناختي بالايي داريد همواره سعي مي کنيد محيط کارتان را تا آنجا که ممکن است زيبا و جذاب سازيد
  !شما مي خواهيد دنيا را جاي بهتري بسازيد و همه چيزهاي غلط دنيا را درست کنيد

شما همواره به آينده مي انديشيد و . ه بروي رشد فردي تان کار مي کنيداگر شما يک تيپ يکي هستيد بطور پيوست
خود انگيختگي بالاي شما سبب مي شود که کارها را براحتي شروع کرده و . اينکه چطور مي توانم آنرا بهتر بسازم

هم خوش  شما اغلب فردي جدي هستيد ولي اگر هم به خودتان اجازه دهيد که کمي. آنها را به نتيجه برسانيد
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، به آنچه مي گوئيد عمل مي کنيد ،   شما کارهايتان را سر وقت انجام مي دهيد. بگذرانيد در آن هم عالي خواهيد بود
شما الگوي . و از سخت کار کردن نمي ترسيد  فردي قابل اتکا هستيد براي بالاترين استانداردها تلاش مي کنيد ،

از ويژگيهاي ممتاز شما يکپارچگي وتماميت ،به فکر ديگران بودن  .خوبي از صداقت و انصاف براي ديگران هستيد
  سطح بالا مي باشد  داشتن استانداردهاي   و

  تيپ يک در مواقع استرس

مي شود يعني به حال خود دلسوزي مي ) تيپ رمانتيک محزون(چهار  در مواقع سختي شبيه تيپ تيپ يک کمال گرا
يک تيپ يکي هستيد زمانهايي که تحت استرس هستيد بايد با احساس نا اگر شما . کند، احساس نا امني و غم دارد

خودتان را همانطور . اميدي، تقاضاي احساسي و عکس العملهايتان نسبت به کمال گرايي وسواس گونه تان توجه کنيد
انسان بودنتان  خود و ديگران را به خاطر. که هستيد بپذيريد و اجازه دهيد تا امور با آهنگ خودش جريان داشته باشد

برگرديد و احساسات خود را بعنوان پاسخي طبيعي به نيازهاي بر  ۴ببخشيد در چنين مواقعي به جنبه هاي مثبت تيپ 
  .آورده نشده تان بپذيريد

  تصميم گيري

قاطع هستند و همواره مي خواهند درست عمل کنند ترس زيادي از اشتباه کردن دارند آنها  کمال گرايان  از آنجا که
شما براي تصميم گيري بايد کاملاً تحقيق کنيد به دقت فکر . مي خواهند همه چيز واضح، شفاف و تعريف شده باشد
آنها معمولاً در تصميم گيري خوب عمل مي کنند چون  .کنيد و اخلاقيات و وجدان خود را هم در نظر مي گيريد

ارض هايي با طبيعت و سرشت آدمي دارند و اينکه معمولاً ارزيابي هاي درستي دارند ولي در بسياري از مواقع تع
خلاصه چه چيز درست و چه چيز غلط است زيرا طبيعت آدمي يک چيز مي خواهد و بايد و نبايد هاي دنياي بيرون 

ولي اگر شما جزء آن دسته از يک هايي باشيد که به بلوغ رسيده اند مواجه شدن با تعارضات برايتان ! چيز ديگري
شما هم سخت گيري هايي در نظام باورها و عقايدتان داريد ولي با شفقت بيشتر، پذيرش . ر خواهد بودبسيار راحت ت

بعنوان يک .تفاوتها و قبول اين نکته که افراد مختلف انگيزه هاي متفاوتي دارند با مسائل راحت تر برخورد مي کنيد
ديگران عقايدي متضاد با عقيده شما داشته باشند  کمال گرا شما به شدت به عقايد و باورهايتان متعهد هستيد و اگر

شما معمولاً بروي چيزهايي که برايتان مهم است به شدت تمرکز داريد به همين دليل . عکس العمل نشان مي دهيد
شما مي توانيد خشن و منتقد باشيد مخصوصاً زماني که مي بينيد که . گاهي اوقات احساس تنش را تجربه مي کنيد
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عمل  طبق آن شما اغلب ارزش هاي مشخصي داريد و همواره مي خواهيد که روال پيش نمي رود زيراکارها طبق 
  .کنيد

  کند يفکر م ييزهايبه چه چ ۱پ يت

نکه يشما از ا. توان آن را درست کرد يز اشکال دارد و چگونه ميکند که چه چ يه فکر مين قضياغلب به ا ۱پ يت
د يخواه يدياس و نا اميد احساس ين کار را انجام دهيد ايد و اگر نتوانيکن يمجان يد احساس هيکارها را بهبود ببخش

 يرينده جلوگيد تا از تکرار مجدد آن در آيدا کنيد که اشتباهاتتان را پين موضوع هستيشما همواره متمرکز به ا. داشت
  :نستيگذرد ا يک ها ميکه در ذهن  يگريد يزهاياز جمله چ. ديکن

  .اون داره ديوونم ميکنه - اون گوشه رو تميز کنماي کاش ميتونستم  •
  .چرا آنها دير کردند؟ آنها به من احترام نگذاشتند •
  .من اون کار را شروع نمي کنم تا زماني که بتوانم آنرا به نحو احسن انجام دهم •
  .من مي خواهم کارهاي درست را انجام دهم، چه چيزي مهم نيست •
  !ندادند، پس کي مي خواهند اين کار را تمام کنندچرا آنها کار را کامل انجام  •

  :شندياند ينگونه ميا) دهيبه بلوغ رس(زاد شده آ يک هاي

  .من نياز به استراحت دارم –اشکالي نداره اگر همه جا رو تميز نکردم  •
  .اينها همينطوري هستند کاري نمي توان کرد –يک کتاب مي برم تا اگر دير کردند بخوانم  •
  .شروع مي کنم تا ببينم چطور پيش مي رودمن کار را  •
  .هر کسي ممکن است اشتباه کند! من اشتباه کردم. اوه •
 .اين کار کامل نيست ولي خوبه •
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  ):مهر طلب/ دهنده( ۲شرح شخصيت تيپ )۲- ۵
  

كنند   كنندكه خودشان را فراموش مي اين آدمها عاشق محبت كردن هستند،آنقدر به همه محبت مي
  .العملهاي ديگران برايشان خيلي مهم است احساسي هستند و عكسيعني خيلي آدمهاي 

  
 نشانه هاي رفتاري

اين گروه افراد، توانايي هاي خود را براي ديگران صرف مي کنند و براي آسايش و سلامتي ديگران تلاش مي 
واقع ديگران را بد  در . و اينگونه سعي دارند اين فکر را در ديگران ايجاد کنند که آنها با ارزش هستند  .کنند

مي کنند بدون اينکه از آنها درخواستي   عادت مي کنند، زيرا تلاش و رسيدگي بيش از حد در مورد ديگران
اما کمک  .مدام در حال کمک به ديگرانند و افرادي نيکوکار هستند واين بزرگترين توانايي آنهاست. شده باشد

مسکن و براي خود سر درد هستند، دوست دارند همه کمک هستند، آنها براي ديگران  کنندگاني بي
افراد،حرفهايشان را به آنها بزنند اما خودشان خجالت مي کشند تا حرف خود را به ديگران بزنند و معتقدند که 

آنها زيرکانه به دور آدم حلقه مي زنند و مي گويند به من نياز داشته باش، آنها . مرا هر کسي تحمل نمي کند
کنند ولي نه با فشار بلکه با کمک هاي  واهند براي انسانها مفيد باشند، آنها اطرافيان را کنترل ميهميشه مي خ

  .خود

آنها حتي وقتي فرصت و انرژي کافي ندارند، به محض اينکه کلمه احتياج را مي شنوند، همه انرژي خود را 
حساس مي کنند که از آنها سوء استفاده مي کنند تا به ديگران کمک نمايند،اما بعد ناراحت مي شوند و ا  جمع

و از   آنچه دارند را با ديگران تقسيم مي کنند و محبت و عشق افراد به آنها  آنها با دست و دلبازي. شده است
افراد اين تيپ ، ثروتمند و غالبا فرزند خوانده دارند، چون برايشان . طريق رفتار شايسته آنها بدست آمده است

با علاقه در . ياز باشند، اين افراد به ديگران همان چيزي را مي دهند که براي خود آرزومندندزيباست که مورد ن
با دوستان متنوع .مورد روابط انساني و عشق سخن مي گويند، چون خودشان آرزومند دوست داشته شدن هستند

نطر او هر کسي که در  از. در يک محل بودن برايش دشوار است و همه آنها را نزديکترين دوست خود مي داند
ناراحت باشد مي تواند بدون  ۲وقتي يک فرد تيپ . فردي مناسب براي برقراري ارتباط است. دسترس باشد

نه من چيزيم :وقتي از او سوال مي شود که ناراحتي؟ مي گويد. "گفتن کلمه اي ،جو يک جمع را مسموم کند
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و آنها   اد و از آنها پشتيباني کرد تا نيازهاي خود را شناختهفرصت د ۲بايد به افراد تيپ " نيست،بايد چيزيم باشد؟
افراد در مورد خود بستگي به اين دارد که ديگران نسبت به آنها چگونه واکنش  احساس اين . را جدي بگيرند

د ثابت کنن   گاهي همين افراد نيازمند عشق و تاييد و ناز و نوازش هستند ممکن است بخواهند به همه. نشان دهند
  .چقدر مستقل بوده و کاري که دلشان مي خواهد انجام مي دهند

وقتي با درخواستهاي افراد مهم زندگي روبرو مي شوند، تمام علايق و زندگي خود را کنار مي گذارند، چون 
اين .نيازهاي خود را براي کسب رضايت ديگران سرکوب مي کنند، مي خواهند براي ديگران ضروري باشند

بگويند و بيشتر از توان خود قول مساعدت مي دهند و اگر نتوانند قول خود را عملي کنند " نه " انند افراد نمي تو
آيا مرا دوست خواهند " هميشه در جستجوي پاسخي به اين سوال دروني خود هستند که. احساس گناه مي کنند

سيار تنگ مي شود و در تنهايي و وقتي تنها هستندفضا براي آنها ب. آنها نياز فراواني به محبت دارند" داشت
مکاشفه دروني خود احساس ترس مي کنند چون در تنهايي، ديگر کسي نيست که تاييدشان کتد و ممکن است 

  . در خودشان هيچ چيزي پيدا نکنند

غرور اين افراد به اين معناست . اين غرور با تکبر و خودپسندي متفاوت است  گناه اصلي اين گروه غرور است
و بدون من شما  من دوست داشتني تر و مهربانتر از همه هستم ."ر مي کنند همه به کمک آنه احتياج دارندکه فک

  ."نمي توانيد کاري از پيش ببريد
  

  چگونه مهر طلبها را بشناسيم
  
  .آدمهايي تنوع طلب هستند. ۱
  .هايي آرام و دلنشين دارند بسيار دوست داشتني بوده و چهره. ۲
  .كنند  د و به ديگران محبت ميخيلي مهربانن. ۳
  .ديگران از حضور آنها در جمع لذت ميبرند. ۴
  .دوستان زيادي دارند و با همه جور آدم ميتوانند كنار بيايند به خاطر اينكه سازگاري زيادي دارند. ۵
  .كنند  و سخت نميگيرند شرايط را ساده مي. ۶
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  .يريه زياد حضور دارندآدمهاي حمايتگر و نيكوكاري هستند و در فضاهاي خ. ۷

  :محسنات افراد اين گروه

اين افراد مي توانند در مردم احساس خوبي ايجاد کنند، مي توانند از طريق شوخي و سرگرمي، تغييرات مشکل 
زماني را . در نقش حمايت کننده شادترين فرد هستند و حاميان خوبي براي دوستان مي باشند. را ساده نمايند

اگر در بين انسانها افرادي با اين تيپ    نيکو کار و کمک رسانده هستند.افراد صرف مي کنندبراي بهم رساندن 
  .نبودند شبکه اجتماعي روابط انسانها اط هم گسسته مي شد

افرادي که در اين گروه به رشد شخصيت رسيده باشند در ازاي چيزي که به ديگران ميدهند انتطار بازگشت 
  .ندارند

  : اب اين گروهذمحيط هاي ج
هر موقعيتي که در آن همکار يا معاون رهبري قدرتمند باشند، هوا خواه يک معلم مذهبي يا يک گروه خاص  -

مشاور رئيس، منشي رئيس يا مدير که کارها را هدايت مي کند، حمايت از محرومان، متخصصان کمک کننده، 
  .آرايشگري، هنرپيشه و آوازخوان

  :محيط ناجذاب اين گروه - 
  .موقعيت ها يا کارهايي که تاييدي به دنبال نداشته باشد -
  

  :نماد تيپ دو
  )با مضامين خشونت(رنگ عشق و شهادت "نماد زندگي ، نيرو ، شور:"رنگ قرمز

   ۲نقاط ضعف تيپ
  .توانند  به راحتي حرفشان را بزنند و مقتدر باشند نمي. ۱
دهند،  ها و تمايلات خود را از دست مي راين خيلي از خواستهكنند  بناب ها و نيازهايشان را سركوب مي خواسته. ۲

رسند خيلي به هم ريخته ميشوند چون ميبينند كه زندگيشان فقط صرف  سالگي كه مي ۵۰اين افراد معمولا به
  .ديگران شده نه خودشان

  .براي اينكه ديگران هميشه از آنها راضي باشند تواضع و چاپلوسيهاي خاصي دارند. ۳
  .توانند  براي خودشان هويت ثابتي داشته باشند و از آن دفاع كنند نمي. ۴
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  .توانند  استقلال كاملي داشته باشند چون توان نه گفتن را ندارند، نمي. ۵
دهند، انتظار همان سرويس را هم از ديگران دارند، در واقع يكي از غرهاي  چون به ديگران زياد سرويس مي. ۶

  .كنند  دهم ديگران به من توجه نمي نقدر كه من به ديگران سرويس ميآنها اين است كه آ هميشگي

  :راههايي که اين تيپ بتواند به رشد شخصيت برسد

راه اصلي رهايي اين افراد پيدا کردن خود واقعي از طريق مشاهده درون و توجه به نيازهاي سرکوب شده  §
  .است

  .توجه به تمايلات بين غرور و تواضع در خود •
  .فردي مورد اطمينان و اعتماد درباره خودصحبت با  §
  .تمرين در نه گفتن §
  ياد بگيرند که نيازهاي خود را واضح و مشخص بيان کنند  §
  . کمک کردن بدون انتطارمتقابل §
شان توجه كنند و حرفشان را به  بايد به نيازهاي سركوب شده.بايد نيازهاي دروني خودشان را پيدا كنند •

 .چون معمولا افراد اين تيپ حرف دلشان را به راحتي نميزنندراحتي به ديگران بزنند، 

 .بايد حواسشان باشد كه گاهي متواضع بودنشان ميتواند شكل غرور بگيرد  •

كنند  باشد چون يك زمانهايي دليلي ندارد و صرفا به  حواسشان به چاپلوسيها و تعريفهايي كه از ديگران مي §
 .خاطر جلب توجه است

 .ن از كجاست تا ببينند همين نه نگفتن ريشه بسياري از نارضايتيهايشان استكشف كنند خشمهايشا §

 .نيازهاي خودشان را به ديگران بگويند و مدام نگويند هرچه شما بگوييد §

 .خواهند  به ديگران سرويس دهند بدون توقع باشد يعني توقعشان را بالا نبرند اگر مي §

 .براي تاييد ديگران تلاش نكنند §

  .با ديگران درباره احساسات و درونشان هم بسيار كمك كننده استصحبت كردن  §
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  )عمل گرا/ موفقيت طلب/ بازيگر(  ۳شرح شخصيت تيپ  )۳- ۵
  
  

شوند و جلب توجه كنند نه اينكه  خودشان ديده خواهند  ميدنبال موفقيت و مطرح بودن هستند،  اين گروه هميشه به
  .انجام دهندمثل تيپ كمالگرا كار را به بهترين نحو 

  
  نشانه هاي رفتاري

  .تا حدي كه همه آنها را ميبينند كنند  ميدر هركاري قرار بگيرند پيشرفت زيادي 
به راحتي ميتوانند رنگ عوض كنند يعني در هر موقعيتي ميتوانند به راحتي شبيه همان موقعيت شوند چون هدف 

  .برايشان مهم است و اهميتي ندارد كه چگونه به آن ميرسند
  .كنند  ميو بهشدت براي آن تلاش  خواهند  مياهداف بسيار مشخصي دارند و دقيقا ميدانند چه 

تا به موفقيت برسند و مطرح شوند درحاليكه تيپ يك كارها را درست انجام  دهند مينحو احسن انجام  كارها را به
دنبال  در درونشان به .ان متفاوت استميداد كه سرزنش نشود يعني رفتارشان ممكن است در ظاهر يكي باشد اما هدفش
  .پول، دارايي، امنيت، رفاه، پرستيژ، موقعيت اجتماعي، شهرت و پيشرفت هستند

مهمترين مشغله ذهني آنها اين است كه آيا من موفقم درحاليكه افراد تيپ يك فقط خوب بودن برايشان مهم بود نه 
دوست دارند به خاطر موفقيتهايشان  .بايد در آن برنده شوندزندگي را يك ميدان رقابت ميدانند كه  .موفق بودن

  .تشويق و تحسين شوند
  : هاي شخصيتي ويژگي

  :هويت •

  .کنند  يم ييکنند ، شناسا يکه با آن کار م يا سازماني، خودشان را با اجتماع  ۳پ يافراد ت
تواند  يشود  م يا اگر وارد جمع تازه، ۳پ يک تي. ش دهنديبروند و آنرا به طور کامل نما ير هر نقابيتوانند ز يم

همانند آنها عمل کند و به " عايشود و سر يارزش محسوب م يزين جمع چه چيقه حدس بزند که در ايظرف چند دق
آنها قادرند . د رفتار کنديجمع جد يقه هايگر ، دوباره طبق سليد يمحض خروج از آن جمع و وارد شدن به جمع

  ) .رنگ عوض کنند ( فا کنند يا ير گرفته اند به خوبکه در آن قرا يگروه يارزشها
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ل ، خوش يمعمولا درظاهر موفق، خوش است. ن، جوان نما، با هوش، فعال و ثمر بخش هستنديخوش ب يغالبا افراد
  .پ هستند يرفتار ، خونسرد و خوش ت

 يجاد ميخوب ومثبت ا ييفضا "گران دارند و در اطراف خود معمولايدر جلب اعتماد د يخاص يي، توانا ۳پ يافراد ت
شان مهم يگروه برا يکپارچه بودن اعضايدارند و ارتباط و  يت مثبت و سازنده اي، فعال يط کاريک محيدر .کنند 
  .است 

صحبت  يع وادبيار سريآنها بس. گران و متقاعد کردن آنها دارند يد ير گذاشتن رويدر تاث يادين افراد قدرت زيا
توان در مقابل آنچه  ياصلا نم . کنند ميه يگران به آنها تکيکه د دهند مير قرار يتحت تاث يحد گران را بهي، دکنند مي

  .ز را به آدم بفروشنديتوانند همه چ يآنها م. مقاومت کرد دهند ميارائه 
  .س داديد سرويدانند که به توده مردم چگونه با يم. شه انديهنرپ ين افراد به طور مادرزاديا

  .کنند  يم ين حالت احساس ناامنيکنند چون در ا يم يدور يدرگوش يهاآنها از صحبت 
 يز به شوق ميگران را نيدارند و د يدهند و اهداف مشخص يار ساده ، مؤثر و متخصصانه انجام ميف خود را بسيوظا

نه کار خود يند و در زمينما يخود را صرف کار بخصوص يتوانند سخت کار کنند و تمام انرژ ين افراد ميا .آورند 
  .ار متخصص هستند يبس

آنها به  يو بچه دار يخانه دار ين نحو آن را به اتمام برسانند، حتيکنند به بهتر يم يوارد شوند،  سع يدر هر کار
  .مسلط هستند يليکنند که آنها درکار خود خ ير ميگران تصويکنند که د يکار م يگونه ا

  .خواهند به دست آورند يکنند تا آنچه را م يخود را صرف م يکنند، تمام انرژ يت سخت تلاش ميموفق يبرا
 يمتوقف نم يم شخصيبا تصم يول. ا دخالت همسري يماريتواند باعث توقف آنها در کار شود، مگر ب يز نميچ چيه

  .شوند 
  .کنند و عادت به عمل کردن دارند نه احساس کردن  ين کار ميآنها مانند ماش

  .ژ و رفاه هستنديت و پرستي، امنييپول، داران افراد به دنبال کسب يا
از آنها  دهند ميکنند و اصلا اجازه ن يدها، خود را در شغل و نقش خود غرق ميحفظ خود از تهد يپ براين تيافراد ا

  .انتقاد شود 
نمود ؛ تلاش  يروزيپ يدا کرد و برايپ يد سخت کار کرد، نقش رهبريمطرح شدن با ين است که براين افراد ايده ايا

  .چون فقط برندگان ارزش محبت شدن را دارند 
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آمده و مانع ادامه  يشان به آگاه ين اوقات احساسات شخصيرا در ايکنند، ز يها از داشتن اوقات فراغت اجتناب م ۳
 يا پرمشغله يو در مجموع آدم ها دهند ميح يت و رقابت را به استراحت ترجيآنها فعال.  گردد يکار به شکل مناسب م

  .هستند و عادت دارند چند کار را با هم انجام دهند
  :ميل به موفقيت •

خود را صرف خانواده  يشناخته شده باشند، زمان و انرژ يخانوادگ ي، اگر با زندگ۳پ يافراد ت: ا من موفق هستميآ
  .کنند يم

  .باشند يميک صميک شريکنند تا يت شناخته شده باشند ، سخت تلاش ميميده صمي، اگر با ا۳پ يافراد ت
  .ا عشق ندارنديخانواده و  يرا برا يادي، اگر با کار شناخته شده باشند ، وقت ز۳پ يافراد ت

  .پردازند ياز فکر به عمل م" ماين افراد اهل عمل بوده و مستقيا
دنبال شرفت کرده ام ؟ مدام به يا پيا من موفق هستم ؟ آين موضوع هستند که آي، مدام در حال سنجش ا ۳پ يافراد ت

  .نام و مقام هستند يايو جو يترق
  .د برنده بوديبا يمتيروز شد ، به هر قيد در آن پيدان رقابت است که بايک مي ياز نظر آنها زندگ

  .کنند يت و کسب آنچه مورد نظرشان است ، صرف ميموفق يخود را برا يرويتمام ن
 يافتخار خود صحبت م يدر دست انجام و نشان ها ياها و کاره تيآنها با علاقه در مورد موفق: غ خودياز به تبلين

  .دا کننديت پيگران را بدست آورده و مقبولين ديق و تحسيتا تشو کنند ميغ يخود تبل يکنند، آنقدر برا
  .ديشود فهم ين را نميف دارند، اگرچه از ظاهرشان ايق و تعرياج به تشوي، احت۲پ يز همانند افراد تين افراد نيا

ک يجذاب باشند ، اگر شر يکيزيگران از نظر فيبه دنبال آن هستند که در چشم د: گرانيچشم د جذاب بودن در
  .کنند خود را مانند آن شخص کنند  يم يد ، سعيايخوشش ب ين افراد ازکسيا يجنس

 ۳پ يک تيتر از  نانهيز غمگيچ چيه. ت بودن استيا با کفاي، قابل ۳پ ين تلاش تيبزرگتر: تيوحشت از عدم موفق
، مغلوب شود  به سه ۳پ يک تيت وحشت دارند و اگر يآزاد نشده، مثل طاعون از عدم موفق يها ۳. ستيناموفق ن

  :آورد يم يرو يسم تدافعيمکان
  .کند ياد ميت يو موفق يروزيک پياز  ين شکست به عنوان قسمتياز ا - ۱
  .اندازد يگران ميغالبا گناه را به گردن د - ۲
 يداند صد درصد در آن موفق م يکند که م يرا شروع م يگريرا رها کرده و پروژه دبه سرعت موضوع شکست  - ۳

  .شود
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 يت ميا هدايدروغ و ر يعنيخود  يا شهي، آنها به گناه ر»د موفق بوديشه بايهم«ن فشار يا: تيموفق يبرا يشگيفشار هم
  .جستن دارند يشيداشتن و پ يبه برتر يا مارگونهياز بيآنها ن. کند

  .شوند يم يديت و احترام به دست آورند، دچار اضطراب شديافراد اگر نتوانند موقعن يا
  :احساسات •

آنها در . ن مشکل را با احساسات خود دارنديشترين افراد بي، ايمختلف شخص يپ هايان تيدر م: مشکل با احساسات
  .ستين صيخودشان هم قابل تشخ يند و احساساتشان برايگو يز دروغ ميواقع به خودشان ن

د خوب باشد، يبا ياز نظر آنها بسته بند. ق بودن ندارنديبه عم ي، علاقه ا۳پ يک فرد تي: مهمتر از محتوا يبند بسته
  .ستيمحتوا مهم ن

  .است » تکبر و غرور«، در آن محبوس هستند، ۳پ يکه افراد ت يا تله
 ينداند که چه حال" و ممکن است اصلا کند ي، احساساتش را پژمرده م۳پ يک فرد تي: ت استياحساسات مانع موفق

کند و از  يآنها را بلوکه م ۳پ يک فرد تين يشود، بنابرا يم يو سازمانده يريگ جهيدارد؟ از نظر او احساسات مانع نت
  .د ينما يم يآنها چشم پوش

ن باعث تعجب يزند و ايکنند ، اما گهگاه ممکن است به شدت اشک بر يه مين افراد به ندرت گريا: کنند ميه نيگر
  .شود  يگران ميد

ندارند  يزيد کنند است، چون درآن زمان، چيار تهديبس يريو پ يماري، ب۳ک شماره ي يبرا: يريو پ يماريترس از ب
  .که عرضه کنند
را که اجازه  ين افراديو همچن کنند ميناموفق را تحمل ن ين افراد آدم هايا: زارنديو ناموفق ب ياز افراد احساسات

  .کنند ميدرآورد، تحمل ن يجاناتشان آنها را از پاياحساسات و ه دهند مي
  .دهند مياختصاص ن» با هم بودن" صرفا« يرا برا ياديو زمان ز کنند ميق عمل ابراز يآنها عشق را از طر: عشق در عمل

  : ۳وجوه مثبت تيپ    

ن امر احساس ينقطه مثبت ا. کنند يشوند، خود را فراموش م يت ميسرگرم کاروموفق يوقت: ، صداقتيکار، سرزندگ
  .و صداقت است يسرزندگ

کار  يبرا ييبالا ييتوانا. کنند يجاد مينده ايت و اهداف آيفعال يبرا يآنها شوق و ذوق مسر: کار يبالا برا يتوانائ
  .و هوش خود برسانند ييگران را به حداکثر سطح توانايتوانند د يم. کردن دارند
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ابراز  يخود را به طور مؤثر. دارند  يضد افسردگ يت هايادگرفتن و فعالي يبرا يشگياز هميک ني: ادگرفتنياز به ين
  .کنند  يم

  .کنند  ياست که به مردم کمک م ياجتماع يت از برنامه هايعلاقه به حما: ياجتماع يها تيعلاقمند به حما
  :تاريخچه خانوادگي

ج يها و نتا تياند، بلکه به خاطر موفق به خاطر خودشان، مورد عشق و محبت واقع نشده يدر کودک ۳پ يافراد ت
ا ياند  برنده شده يا ا در مسابقهيخود  را ثابت کرده اند،  يها ييکه توانا يآنها تا وقت. زه گرفته انديعملکردشان جا

ده آل آنها شده است و با خود يا يروزيت و پيج موفقيبه تدر. ق واقع شده اندياند، مورد تشو کسب کرده يازيامت
  . خوبم که برنده باشم يزمان  :اند گفته

  .است که انجام داده است يشود و ارزش فرد به کار يت حاصل ميد وعشق، با موفقيياد گرفته اند که تاي
  : دهد ينگونه شرح ميخود را ا يدوران کودک ي، داستان زندگ ۳پ يک تي
م، در مورد عشق و محبت يکم بود يخواهر وبرادر با فاصله سن ۴بود،  ياستيعلاقمند به امور رار يداشتم که بس يمادر 
بودم که مورد توجه مردم باشد، هر  يزيچ يمدام در پ. وجود نداشت ياديز يتماس عاطف يشد ول ياد صحبت ميز

بود که آن روز  يم، ارزش من به کارداد يانجام م يشتريد کار بيمن با. نده بوديآ يت هايموفق يبرا يه ايپا يتيموفق
  .انجام داده بودم

  محيط هاي جذاب   
، مغازه يغات، بسته بنديت، تبليري، مديکار باشند ، مانند فروشندگ يکه مستلزم تلاش و ساعات طولان ييشغل ها

  .توام با رقابت يها طي، محيدار
  محيط هاي ناجذاب     

ش يو آزما ياز به درون نگريکه ن ييکارها. ژ ندارنديکه پرست ييکارها. داشته باشند ينده محدوديکه آ ييکارها
  .از دارندين يدن به مقصود، زمان طولانيرس يکه برا ييکارها. وخطا داشته باشند

  راه هاي رهايي 

  .دن به هدفيو نرس يتحمل سقوط و ناکام يد به خدا برايام -

  ).کار نکند  يمدت يبرا( خود صرف کند يد واقعيجانات و عقايه يبرارد که توقف کند ، زمان را ياد بگي -

  .شود يم يت دائمياز آنها به فعاليکه باعث ن ييروبرو شدن با ترسها -
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  !نند ، نه خود مرا يب يگران اعمال مرا مين نکته که ديتوجه داشتن به ا -
  .جانات و احساسات خوديدر نشان دان ه يسع -
  .ق وجود نداردين وتشوياز تحس يچگونه بازتابيکه ه ييسکوت و انزوا، جا يبرا يتيجاد موقعيا -
  .ابديد وجود خود را دريفقط با) . آنها  ين درمان برايبهتر( شن يتينات مديانجام تمر -
  . . . ا دروغ گفتم و ينکه جازدم يروبرو شدن با نقاط ضعف خود و اعتراف به ا -
  .ر خودييتغ يبرا يبه عنوان هشدار و شانس يماريب يتهاياستفاده از موقع -
  .ها دست بردارد تيستد و از موفقيبا يرد که گاهياد بگيد يبا -
  .گران باشديق دين و تشوينکه به دنبال تحسيخود گوش دهد تا ا يدرون يشتر به نداهايرد که بياد بگيد يبا -
 يجه بزرگ فوريچ نتيمستلزم صبر وحوصله باشند که ه يرد که در آنها کارها، کوچک وليرا به عهده بگ يفيوظا -

  .ندارند يدر پ
  .عشق يخود برا يقبول دلتنگ -
  .دست برداشتن از تکبر -
  .تيجاد امنيا يصرف نظر کردن از پول ، مقام و قدرت برا -
  .احساسات خود ينامگذار -
  .ن کار کردنيتوجه به احساسات خود در ح -
 يکوچک و بزرگ زندگ يکند که خودش را بشناسد ، دروغ ها يدا ميخود را پ ياصل يها ييتوانا ي، زمان۳پ يت -

  .آنها سرپوش نگذارد يند و رويخود را بب
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   )هنرمند/ محزون /رمانتيك( ۴شرح شخصيت تيپ  )۴- ۵
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  :نشانه هاي رفتاري
روزها، فرد در   کهاين احساس ممکن است منجر به اين شود . افسردگي خلقي متداول اين گروه افراد است

 :رختخواب بسر ببرد و ذهنش بطور تاسف آوري به اشتباهات غير قابل جبران گذشته مشغول گردد، مرتبا مي گويند
اگر طور ديگري عمل ميکردم،اگر يک فرصت ديگر داشتم، آيا اگر من ارزشمند بودم، " اگر اينچنين، اگر آنچنان،"

  باز هم مرا ترک ميکردند؟ 

افراد تسليم اين افسردگي شده و براي مدتي طولاني منزوي مي مانند و برخي از طريق فعاليت افراطي با برخي از اين 
خلق اين . افسردگي خود مبارزه مي کنند و ظاهرشان را طوري درست مي کنند که نشان نمي دهند غمگين هستند

کن است خلقي متفاوت با روز قبل داشته افراد بطور پيچيده اي تغيير مي کند و هيچ چيز، ثابت نيست و هر روز مم
ميد مي شوند بدترين چيزها را در نظر مي گيرند، براي آنها دنيا تئاتر گونه است، حالتهاي خود ااينها وقتي نا. باشند

  .نااميدي هاي عميق به شکل دراماتيک ديده مي شود -کشي 

اين افراد مي گويند وقتي زندگي شروع به بد . بردبعضي اوقات منتظر يک آدم بيروني هستند که غم آنها را از بين ب
شدن مي کند، خودکشي به ذهنشان مي رسد، اينان باغمگيني انس گرفته اند و مي خواهند توسط همين مسئله متمايز 

اين افراد هر قدر افسردگي شان بيشتر مي . عشق هاي به وصال نرسيده معمولا براي اينان خوب است .از ديگران باشند
در درياچه اي از احساسات زندگي مي کنند و معمولا بين افسردگي و پيش  ۴افراد تيپ . خلاق تر مي گردند شود،

  فعالي در نوسان هستند، 

  :وجود دارد ۴سه نوع تيپ 

 اساسا افسرده - ۱ 

 اساسا بيش فعال - ۲ 

 شناور بين اين دو حالت - ۳ 

هر سه نوع احساس مي کنند که چيزيکه در زندگي حياتي است دور از دسترس است، اما تلاش آنها براي جستجوي 
افسرده، تمايل دارند به درون ذهنيات خود رفته و معاني را جستجو کنند،  ۴افراد تيپ . آنان با يکديگر متفاوت است

د و خيلي زود عاشق چيزي مي شوند و سعي مي کنند معاني افراد بيش فعال اين گروه در ظاهر افسرده به نظر نمي رسن
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زندگي را از منابع خارجي مشابه آنچه ديگران را خشنود مي سازند خلاصه کنند، افرادي که در نوسان بين افسردگي 
 و بيش فعالي هستند در اين گروه، هيجاناتشان بطور کلي تغيير مي کند، عشق به نفرت تبديل شده و هيجانات به بي

اين افراد در دو انتهاي واکنش هاي هيجاني زندگي مي کنند، در يک طرف رنج بردن و در . تفاوتي مبدل مي گردند
آنها با اين عقيده زندگي مي کنندکه يک منبع اصلي عشق وجود داشته که از آنها گرفته . طرف ديگر رضايت کامل

لوه بيرون آنها بسيار محکم و با اعتماد به نفس بالا شده است و به نظرشان يک خلاء وجود دارد ولي با اين حال ج
اين افراد " يک چيزي ميخواهند ولي نمي دانند چه مي خواهند؟"شعار اصلي آنها اين است که مي گويند. است

 .احساس مي کنند که يک چيز ي را در زندگي از دست داده اند و ديگران آنچه وي از دست داده است را دارند

، حسرت ۴گمشده از راه دور برسد و او را آزاد کند و براي افراد تيپ  گمنتظر است عشق بزر ،۴يک فرد تيپ 
انها بندرت در زمان حال زندگي مي . خوردن مهم تر از داشتن آن چيز است و معمولا افراد هميشه ناراضي هستند

اين افراد از چيزهايي . ور سبزه تر استبراي اين افراد سبزه از د. کنند و ذهنشان دائم در سفر به گذشته و آينده است
ممکن "حال شما چطور است " وقتي از آنها سوال مي کنيم که . که بي استفاده مانده اند و متوسط هستند نفرت دارند

  ...البته مشکلات زيادي داشتم و: "است ابتدا بگويد خوبم ولي فورا لحن خود را تغيير داده و مي گويد

که خود واقعي آنها وقتي حاصل خواهد شد که دوست داشته شوند، اگر در جمعي توجه از او به  اين افرا اعتقاد دارند
اين افراد عاشق صحبت و گفتگوهاي طولاني شبانه همراه با نوشيدن چاي . سمت ديگري برود، خشمگين مي شوند

ند و از بوتيک هايي خريد مي افراد اين گروه بسيار ولخرج و پر هزينه هستند، سليقه هاي خاص خود را دار. هستند
کنند که لباس هاي تک و منحصر به فرد دارند براي اين افراد حتي مانند مرگ مي ماند اگر از فروشگاههاي زنجيره 

  .اي لباس بخرند

  :محيط هاي جذاب به اين گروه

هايي مي شوند که اين افراد اغلب دو شغل دارند، يک شغل براي پول و شغل ديگر براي خودشان، آنها جذب محيط 
اههاي هنري، عتيقه گزيادي در کار ۴مي توان تيپ هاي . مستلزم نظم بدني و معيارهاي خاصي براي هماهنگي باشد

 .فروشي ها و فروشگاههاي با اجناس عالي و منحصر به فرد پيدا کرد

 :محيط هاي ناجذاب براي اين گروه

 .ماتي بي نام و نشانشغل هاي مادي و جسمي، وضعيت هاي معمولي، کارهاي خد
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 ۴نماد تيپ 

 )نه شاد و نه غمگين(غير متداول، از نظر حسي دو گانه  هايرنگ: رنگ

 .راههاي رهايي که اين تيپ بتوانند به رشد شخصيت برسند

قبل از هر چيز بايد توجه داشته باشند که احساسات واقعي خود را تبديل به ايده آل ها و امور غير قابل دسترسي  -
  .و در جستجوي نواقص چيزهايي هستند که در دسترشان است. ميکنند

در مواقعي که به دليل پايين آمدن خلق به درون خود فرو ميروند، بايد اين وضعيت را شکسته و به طرف ديگران  -
  .بروند

  .توانايي هايي که در ديگران مي بينند در خود جستجو کرده و بيابند -  

  .ه را در نظر داشته باشند که خلقشان بزودي تغيير خواهد کردبه هنگام غم، اين نکت -

  .توجه بيشتري به زمان حال کنند و وجوه مثبت زمان حال را بيشتر بشناسند -

  .ارتباطات اجتماعي خود را بيشتر کنند -

  .آنچه که هست ببيند نه آنچه که قرار است بوجود آيد -  

  

  

  

 ) محقق/دانش طلب(   ۵شرح شخصيت تيپ )۵- ۵

 
  :نشانه هاي رفتاري

. گيرندگي قوي دارند. غير متعصبند. کاشف ايده هاي جديد و اکثراً محقق هستند. توانايي فکري بسيار قوي دارند
اکثر مخترعين، مکتشفين، . کتابخوانهاي حرفه اي هستند. دوست دارند همه چيز را ببينند و از آن سر در بياورند
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براي . هر چيزي را که نفهمند يا برايشان مبهم باشد به سراغش نمي روند. هستنددانشمندان و فلاسفه جزء اين گروه 
عاشق سفر کردن و .. مکاتب و روشهايي که انسانها را تحليل مي کند برايشان جذاب است. اينها دانش يعني قدرت

سعي مي . روز نمي دهندبازداري هيجاني دارند يعني احساساتشان را براحتي ب. يادگيري از فرهنگ هاي بيگانه هستند
به دنبال آرامش و فضاي خلوت و .. کنند درگير احساسات و پيامد آن نشود، بلکه بجاي آن به کارهاي ذهني بپردازد

نيستند، بيشتر احساس  در کنارشان ، با آنهايي که ۴مانند تيپ . متنفر از تظاهر هستند. باشند خصوصي و امن خود مي
از اينکه نقش والدين را داشته باشند مشکل . بسيار درونگرايند.. آنها حضور دارند نزديکي مي کنند تا زماني که

  .دارند چون دهنده نيستند و بچه ها مرتب از والدين چيزي مي خواهند
افراد اين تيپ قبل از عمل فکر مي کنند، آنها آماده دريافت حقايق و رويارويي با واقعيات هستند، آنها کاشف ايده 

ستند و اکثرا محقق بوده و علاقمندند که هميشه راجع به جزئيات هر چيز سوال کنند و داراي توانايي هاي جديد ه
اين افراد غير متعصب بوده و شنونده هاي خوبي هستند و مي توانند بدون هيچ زمينه . هاي فکري بسيار قوي هستند

  .اي به ديگران کمک کنند تا واقعيت را بطور عميق درک کنند

ي جمع آوري تيپ پنج، غالبا براي افکار، ايده ها، دانش و بالاخره آرامش است، اما برخي افراد اين گروه جهت اصل
تمبر، : وجود دارند که تلاش آنها در جهت ماديات زندگي است و يا چيزهاي بد ظاهر و غير قابل استفاده مانند

اين افراد تمام تلاش خود . احساس آرامش مي کنند جمع مي کنند و با داشتن آنها... روزنامه هاي قديمي، در قوطي و
را روي اين قرار داده اند که همه چيز را ببينند و از آن سر در آورند و به همين دليل اکثر آنها عينک به چشم مي زنند، 

  .آنها کتاب خوان هايي هستند که مي خواهند ته هر چيز را بدانند و مطالعه کنند

بسياري از مخترعين، کاشفان و .ا مي بينند، خوب مي شنوند و آن را به خاطر مي سپارندافراد اين گروه همه چيز ر
دانشمندان در اين گروه قرار دارند، براي افراد اين گروه شايد هيچ چيز زيباتر از اين نباشد که به چيزي فکر و يا نگاه 

ن افراد، کسب دانش است و دانش يعني تلاش اي. هر چه را که برايشان مبهم است اصلا به طرفش نمي روند. کنند
قدرت، براي يک فرد از اين گروه که به رشد شخصيت رسيده باشد اطلاعاتي را که از بيرون جذب مي کند هيچ 

آنها با ميل سفر مي کنند چون سفر . يکي از راههاي دريافت دانش براي اين افراد، سفر کردن است. وقت کافي نيست
    .سازنده است

را براحتي بروز نمي دهند و در درون خود يک احساس تهي بودن عميق دارند و احساس مي کنند با احساس خود 
اينان نيازمند يک دنياي خصوصي بسته و امن هستند، آنها حسرت قلعه . اطلاعات زياد داشتن مي توانند اين را پر کنند

اد هيچ چيز نفرت انگيزتر از اعمال متظاهرانه براي اين افر.اي را دارند که در آن بدون آنکه ديده شوند، فکر کنند
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در اين مورد آنها تا جايي پيش مي روند که در بيان احساسات خود دچار مشکل مي شوند، بنابراين از نظر . نيست
  .ديگران آنها افرادي مغرور، سرد و خود بزرگ بين به نظر مي رسند

کنند و اطلاعات نمي دهند حتي وقتي احساساتش را بيان مي افراد اين تيپ معمولا زياد راجع به خودشان صحبت نمي 
آنها از هيچ چيز به . يکي از مکانيسم هاي دفاعي اين افراد عقب نشيني است. کند باز هم کنترل شده بيان مي کنند

 هر چه رشد شخصيت اين افراد کمتر باشد به همان اندازه از احساسات،. اندازه درگيريهاي احساسي وحشت ندارند
اگر به افراد اين گروه دست بزنيم غالبا بدنشان جمع مي شود و يا از جا مي . روابط و وابستگي هراس بيشتري دارند

اينان در يک جمع .وقتي مي خواهند کاري را انجام دهند به شدت سعي دارند توجه کسي را جلب نکنند.پرند
  .ا به چيز ديگري معطوف کننددوستانه، اين توانايي را دارند که با مهارت، صحبت از خود ر

دوستي با . افراد اين گروه ممکن است اطلاعات يا مسائل محرمانه بسيار زيادي براي خود نگه دارند و سکوت کنند
  .يک فرد از اين گروه مي تواند پر بار باشد به شرط آنکه از او انتظار سه چيز را نداشته باشيد

  ابتکار عمل در دوستي - ۱
  مداومنزديکي جسمي  - ۲
  .شيفتگي و دلبستگي شديد - ۳

افراد اين گروه از دادن انگشت کوچک خود مي ترسند، چرا که وحشت دارند مبادا طرف مقابل، تمام دست او را 
مي تواند در يک تيپ پنج،  اما اگر کسي حاضر باشد که با انگشت کوچک و يا کمتر از آن راضي شود،. بخواهد

فاصله گرفتن هم توانايي و هم گناه اين . شکيبا و يک شنونده رازدار و منصف پيدا کنديک دوست با وفا، با تحمل و 
از او پرسيده مي شود که نسبت به انسانها چه احساسي داري؟ جواب اين : جمله معروف از يک تيپ پنج. تيپ است

  .بوده که من اصلا نسبت به انسانها احساس ندارم
  :محيط هاي جذاب اين گروه

  .هاي علمي که با ميکروسکوپ يا تلسکوپ انجام گيرد و کار دقيق باشدفعاليت  -
  .روانشناس -
  .کار کردن با کتاب، اطلاعات، کار در کتابخانه و کارهايي که نقد انجام دهند -
   .برنامه نويسي کامپيوتر که ترجيح مي دهند در شيفت شب کار کنند و با افراد زيادي ارتباط نداشته باشند -
  .ن دهي کارهاسازما -

  :محيط هاي ناجذاب اين گروه
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  .هر محيطي يا شغلي که نيازمند رقابت و مواجهه مستقيم باشد -
  .فروشندگي، چون اين شغل با افراد زيادي سروکار دارد -
  .کار يا شرکت در مجامع عمومي -

  نماد تيپ پنج
ت و اين رنگ بيشتر گيرنده است تا تابنده رنگ نمادين اين افراد آبي است آبي رنگ درونگرايي، آرامش و فاصله اس

  .و آبي نماد انفعال و عدم تحرک است
  :راههاي رهايي که مي تواند اين افراد به رشد شخصيت برساند

  .بايد تکاني خورده و در اين راه قدم بردارند که کنج دروني خود را به ديگران بخشش کنند -
راه فکر کردن بدست نمي آيد بلکه تجربيات زندگي نيز آن را در بر مي بدانند که دانش به مفهوم وسيع آن، فقط از  -

  .گيرد
  .خود را به داد و ستد اجتماعي عادت دهند و شجاعت درگير شدن با بيرون را پيدا کنند -
  .ياد بگيرند که کمي از رازها و اسرار خود را رها کنند -
  .ستپذيرش مسئوليت هايي که مستلزم فعاليت هاي اجتماعي ا -
  .براي بيان مستقيم احساساتشان تمرين کنند -
  
  
  
  
  
  

 )حامي شكست خورده/ پرسشگر ( ۶شرح شخصيت تيپ )۶- ۵

 
  :نشانه هاي رفتاري

وقتي به هدفشان نزديك مي شوند اضطرابشان افزايش مي  .در گيري ذهني و سوءظن نسبت به مراجع قدرت دارند
فكر مي كنند هميشه بايد . تفكيك ترسهاي واقعي و ترسهاي خيالي برايشان مشكل است. يابد و وقت را تلف مي كنند
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در لحظات بحراني بسيار بهتر از بقيه از ترسهاي خود مي . گوش به زنگ و آماده باشند تا مورد آسيب واقع نشوند
ترس از . براي نباختن مبارزه مي كنند نه براي بردن. رند چون فكر يك ترس دردناك تر از تجربه كردن آن استگذ

بازي  ..به دليل اينكه ضد مراجع قدرت هستند رشد كاري و شغلي برايشان به كندي صورت مي گيرد .موفقيت دارند
كرده آسيب ديده به همين دليل همواره دنبال سرنخ مي  در گذشته هر وقت اعتماد .!اما را زياد اجرا مي كنند... آره 

تخيل . مدام به دنبال پي بردن به ذهنيات افراد هستند و در حالت ترس ذهن ديگران را غلط ادراك مي كنند. گردند
جنگجويان پر شور براي مسائل و مشكلات افرادي ..به دنبال مقصر مي گردند. قوي درباره صحنه هاي ترسناك دارند

صادقند ودر کار . بسيار وظيفه شناس هستند و خالصانه ايثار مي كنند.در حقشان ظلمي روا شده است مي باشند كه
  .در شكل جبران افراطي مي توانند ريسك هاي بسيار وحشتناكي انجام دهند. مسئوليت پذيرند بسيار

 :عمده ترين نشانه هاي رفتاري ايشان به اين شرح است

   
 :قدرت نگرش نسبت به مراجع 

آنها همواره در گذشته از کساني که بر . اند افراد اين تيپ ايمان و اعتقادشان را نسبت به مراجع قدرت از دست داده
  .اند اند ترسيده آنها قدرت داشته

  .در رفتارشان دچار مشکل هستند ياند، در بزرگسال کرده يم يقدرت ي، احساس بيکه در هنگام کودک ياز آنجائ

  .رنديافراد قدرتمند مورد سوء استفاده قرار گ ياز سو ترسند که يم 

افراد قدرتمند  يمنف يها يژگياندازند و به دنبال کشف وين هستند که افراد قدرتمند را از مقام و مرتبه خود بيبه دنبال ا
  .کنند مي يتلق يأ ، افراد قدرتمند را خودر۶ يها پيت. هستند

  .ک انتقاد سازنده شوديل به يتبدتواند  يسوء ظن آنها به مراجع قدرت م
بخصوص اگر . ع محض شونديم و مطيل احساس ضعف و عدم اعتماد، ممکن است تسليدر برابر مراجع قدرت، به دل

  .الاجرا خواهد بود ح و از طرف افراد معتمد باشد لازميکه صر يهر دستور. مرجع قدرت را معتمد و قادر بدانند
   
  ترس و شک    

  .ترسند يل خود رفتار کنند ميم نکه بر اساسياز ا
  .ابدي يش ميرد و وقت تلف کردن افزايگ يشوند، اضطراب اوج م يک ميبه اهداف نزد يوقت
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  .ص دهنديخود را تشخ يترسها يا واقعي يالياساس ختوانند  نمي
ار يبسل اغلب آنها ين دليرد و به هميگ يش قرار ميها ديدر محاصره شک و ترد ي، به سادگ۶ک فرد شماره ي

  .اعتمادند يکار، ترسو و ب محافظه
  .شه آماده و مواظب باشديد هميد و خطراند و معتقدند انسان بايکه در معرض تهد کنند ميهمواره تصور 

  .کنند يستادگيا يرونيندارند، تا در برابر خطرات ب يو اعتماد به نفس درون يخودمختار يبه اندازه کاف کنند ميفکر 
 يها از ترس يرا گاهيز. سر بگذارند گران پشتيتر از د ار راحتيتوانند ترس خود را بس ي، ميدر لحظات بحران

  .شوند يخود خسته م يشگيهم
اگر . جاد خطر کنديتواند ا يت خود ميموفق. تيموفق يجنگند نه برا يجان سالم به در بردن م يپ براين تيافراد ا
 يها تيموفق کنند ميت وحشت دارند، فکر يآنها از موفق. کنند ميع فراموش يز حاصل شود اکثرا آن را سرين يتيموفق

  .آشکار آنها، حسادت مراجع قدرت را در بر خواهد داشت
تا بازنده يکه نها کنند ميجاد يا ييها تين افراد وضعيا. ز باشديآم ديتواند تهد يم يديت جديآنها هر وضع يبرا
  .ناتمام است يها و کارها تيآنها مملو از عدم موفق يهستند و زندگ يا حرفه ييها د گفت بازندهيشوند و با يم

برند و حالت ضدمراجع قدرت آنها، آنها را به  ير سوال ميخود را ز يها يل است که توانائين دليشتر به ايد آنها بيترد
  .ن دارنديسطح پائ يها کند و شغل يت مين جذب و هدايسمت امور پائ

ف  و پرداخت يد شده و آن را موکول به اتمام وظايهنگام عمل، دچار ترد يکشند ول يم نده نقشهيحات آيتفر يبرا
  .کنند مي.... ها و  همه غرض

   
  بدگماني    

در ذهن دارند فورا نظر مخالف آن فکر در  يفکر يوقت. است» اما... بله «، ۶پ يافراد ت ينگرش ذهن:  اما...... بله 
  .ديآ يذهنشان بوجود م

 يعلائم ييشتر توجهشان را صرف شناسايآنها ب. اند دهياند، صدمه د در گذشته هر وقت اعتماد کرده :صدمه....... اعتماد
  .که ممکن است نشانگر صدمه زدن به آنها باشند کنند مي

به . شنوند ياز خود م يفيتعر يگذرد، بخصوص وقت يگران چه مين فکر هستند که در ذهن ديمرتب در ا  :يخوان ذهن
اعتماد به آنها، اول آنها را  يبرا يک شوند وليگران نزديلند به ديگران بدگمان هستند و اگر چه مايرفتار د يها زهيانگ

  .کنند ميامتحان 
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 يو برا» .ک لبخند پنهان استير يز ييها چه دروغ«: نديگو يد، محتاط هستند و با خود ميف و تمجيدر مقابل تعر
ف در مقابل قدرت يضع يحام  ا در موضعيهستند  يقو يک حامي يا به جستجويت ياحساس عدم امنن ياز ا ييرها

  .ستنديا يم
را  يقدرت پنهان يها ينقاط ضعف را مشخص کرده و باز يط، قادرند به خوبيادشان به محيل توجه زيآنها به دل

  .ندينما ييشناسا
  .کنند ميگران را غلط ادراک ير حالت ترس، ذهن دگران هستند و ديات ديبردن به ذهن يمدام به دنبال پ

م آنها ما را دوست داشته ياگر بخواه. رنديپذ يگران را مين ديق و تحسيتشو يبه سخت  :نيق و تحسيرش تشويعدم پذ
  .ميانتقاد هم بکن ين خود، کميتحس يد لابلايباشند، با

شه حساب يترسناک دارند و هم يها در مورد صحنه يل فعالي، تخ۶پ يافراد ت :ن حالت ممکنيدرنظر گرفتن بدتر
خود را  ي، نفرت و تفکرات منفيشود تا دشمن ين عدم اعتماد در آنها، باعث ميا. کنند مين حالت ممکن را يبدتر

  .داشته باشند يل کوچکين کار دلايا ياگر برا يکنند، حت يفرافکن
  .اندازنديگردند که گناه را به گردن او ب يمقصر مک يآنها ناخودآگاه، بطور مداوم دنبال : دنبال مقصرند

  
  تنبلي 

شان يها ديدر انجام امور و به آخر رساندن کارها مشکل دارند و ترد. کنند ميعمل، فکر  يشتر به جاي، ب۶پ يافراد ت
  .را تلف کنند ياديشود که وقت ز ين ميمنجر به ا

 يرات شغليي، آنها مکررا تغکنند ميکاره رها  مهيوگا را نيشن و يت يمانند مد ييها وهيها، اغلب درمان و ش شماره شش
  . دارند

   
  وظيفه شناسي    

را که خود  يز همان خلوصيگران نيثارگرند و از ديطرف و ا يب يافراد. دارند يريپذ تيدر مسئول يا العاده فوق يتوانائ
  .انتظار دارند دهند مينشان 

  . شناس هستند  فهيصادق و وظ يافراد يقو تر و رهبران نينسبت به کار، افراد پائ
ها را نقص  توافق يو دوست ندارند کس کنند ميت ين و قواعد را رعايارها را حفظ و قوانيق ضوابط و معيار دقيآنها بس

  .کند
  .کنند مي يري، از سوءظن مراجع قدرت نسبت به خود جلوگيشناس فهيآنها با چهره وظ
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  حامي   

افت يدر يزيکه در قبال آن چ دهند ميرا ن يزيآنها چ. کنند مي يفداکار يا طور قهرمانانه ک دوست محتاج، بهي يبرا
  .ت استيجاد احساس امنيمحبت کردن آنها به منظور ا. کنند
  .نديبه نظر آ يف دارند تا با هم قويبا افراد ضع يو همبستگ يبه همدل ياديل زيتما
  .ترسند يد نباشند، ميگران مفيد ينکه براياز ا

شود، لذا  يان هستند و از آنها سوء استفاده ميکه در حال ضرر و ز کنند ميشش معمولا احساس  يها از آنجا که شماره
  .مسائل و مشکلات استثمارشدگان باشند يبرا يان پرشوريتوانند جنگجو يم
   

  برخورد با محيط و ديگران 
  .دهند ميگران نسبت ين خشم خود را به ديترسند و بنابرا يان کنند ميما بينکه خشم خود را مستقياز ا ۶پ يافراد ت 
ت يشان احساس امنيرا برايشتر دوست دارند زيبسته و متعصب را ب يها ستميس. ت دارنديامن يمداوم برا يآنها تلاش 
  .شوند» گرا اديبن«ل به ين ممکن است تبديبنابرا. کنند ميشان را کنترل يدهايجاد کرده و ترديا
 يگاه). انينظام(صادر کند  يقت بدون اشتباه هستند که دستورات قاطعيک حقيک منبع و مآخذ بزرگ و يازمند ين
  .شود يسم مين امر منجر به فاشيا

گران ياز خشونت د. گردد يم شدن  و اطاعت محض ميمنجر به تسل ين افراد گاهياحساس ضعف و اعتماد به نفس ا
  . باشند ييجو زهيست يتوانند انسانها ين حال خودشان ميع، اما در کنند مي يترسند و از آن دور يم
ک مکتب کامل يو به دنبال  کنند ميکار  ين، به خوبيچارچوب مع ينه کاملا مشخص و دارايک زمين افراد در يا

ها و بدها کاملا مشخص  صاف و شفاف که خوب خواهند  مي ييايدن. خواهند  ميح و کامل يصر يجوابها. هستند
  .باشند

رند و يگ يدر نظر م يرقابل دسترسيخودشان اهداف غ يبرا يول کنند ميجاد يت را ايت موفقيگران موقعيد يبرا
  .کنند ميفراموش  يشان را به زوديها تيموفق

  .نان دارندياحساس ضعف و عدم اطم يول. دهند مي ياديت زياهم يبه خودمختار
ز هستند، ياوضاع را درک کنند و متوجه همه چ يتوانند بخوب يخوب رشد کرده است، م يلينها خيا يحس يها رندهيگ

  .هستند يار قويات افراد بسيدر شناخت روح. خواهد داد يرو يزنند که چه اتفاق يحدس م يبه راحت
  .ستنديگرانند تابع احساسات خود نيآنقدر که تابع احساسات د ياز نظر احساس
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گر يد يخود را به انسانها ي، نفرت و تفکرات منفيآنها، دشمن. تاس» يفرافکن«ن افراد، يا ياصل يدفاع  سميمکان
  .و مدام به دنبال مقصرند کنند مي يفرافکن

شود  يبر آنها حاکم م يکننده از ناکام فلج يترس يقبل از هر امتحان. اند خود داشته يدر زندگ يشمار يب يها شکست
  .  کنند ميجاد يت ايگران موفقيد يبرا يت وحشت دارند ولياز موفق. که بازنده شوند کنند ميجاد يرا ا ييها تيو وضع

   
   ۶انواع تيپ

  .کشند يا کنار مياغلب، خود را از قضا. اعتمادند ين و بيار محتاط، شکاک، مردد، بدبيبس يافراد :ترسو۶پيت - ۱
  .توان کنار آمد يم ين افراد به راحتيبا ا
  .ت شونديتا قدم به قدم هدا دهند ميار او قرار يخود را در اخت يمعتمد برسند، به راحت ين افراد اگر به اشخاصيا
آنها در . گران ضرر داشته باشنديا ديخود و  يتوانند برا ين افراد ميترسو، ا ۶پ يبر خلاف ت :ضدترس ۶پيت - ۲

  .شوند يم) ها يمانند نئوناز(نژادپرست  ييانسانها يافراط يها حالت
در واقع . روند يخطرناک م يها مثال به سراغ ورزش يبرا. گردند يز ميآم مخاطره يها تيبه دنبال موفق ن افراديا

  .کنند ميها جبران  سکيو ر يو ترس خود را با سخت ينيب احساس خودکم. خود سوار شوند  بر ترس خواهند  مي
ا حمله يداد کرده، ناسزا گفته و يممکن است داد و ب يشوند و در حالت افراط ين ميخشمگ يا ن بهانهيبا کوچکتر

  .کنند
  .کنند ميکم است و به شدت از موضع خود دفاع  يليانتقاد خ ين افراد برايتحمل ا

  تاريخچه خانوادگي 
  .نان کرديشد به آنها اطم ياند که نم افتهيپرورش  يکه توسط مراجع قدرت کنند ميپ گزارش ين تيافراد ا
 يبه حال يا سرد و حالي، پرخاشگر ينيب شيرقابل پيغ ينياند و والد ر شدهيه و تحقين تنبيتوسط والد ن افرادياغلب ا
  .اند به شدهيتن يا ل قابل مشاهدهيچ دليآنها بدون ه. اند داشته
ن يوالد يرفتارها ينيب شياز به پين نياند و بنابرا داده ينشان م يناگهان يها ن افراد معمولا نسبت به آنها خشمين ايوالد
  .شد ين افراد برآوره نميدر ا
  .اند کار بوده ار محافظهيبس ينيوالد ي، دارا۶پ ياز افراد ت يبرخ

  .رفتنشان وجود نداشته است يبرا ياند و محل امن ت بودن را نداشتهياند که احساس مورد حما بوده يکودکان
  :نندير را برگزياز موارد ز  وهيش ا چنديک ين منجر به آن شده که يبه والد ياعتماد ين بيا
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  .کسب اعتماد باشند يبرا يک حامي يدر جستجو    -۱
  .رنديرند قبل از وقوع خطر آن را حدس زده و پناه بگياد بگي     -۲
  .با خشونت مواجهه شوند    -۳
  .برسند يبکوشند تا به خودمختار    -۴
   

  :هاي جذاب محيط
 يها ا برنامهي يو انتظام ينظام يروهاين: ، مانند اند ف شدهيتعر يکه مراتب قدرت به خوب يط سلسه مراتبيک محي    -

  .دانشگاه يجيتدر
  .س و مرجع قدرت نباشنديکه خودشان گرداننده باشند و رئ ييها تيموقع    -
  .که رقابت در آن در حداقل ممکن باشد ييکارها   -
  .بتوانند کار کنند ک رهبر قدرتمنديکه پشت سر  ييها تيموقع     -
  ....و  يتيمياء قي، تجارت کردن اشيکيزيف يخطرها: ضدترس يها۶در     -
   

  هاي ناجذاب محيط
  .قاطع يها يريگ ميبا فشار بالا و با لزوم تصم ييکارها    -
  .دارد يمبهم يکه راهنماها يرقابت يها شغل    -
   

  :هاي رهايي راه
  با خدا مان و اعتماد به خود و رابطه خوديا    -
  .رند که اشتباه هم بکنندين خطر را بپذين شده رها سازند و اييتع شياز پ يها خود را از چارچوب    -
  .خود را از اجبارها رها کنند    -
ن اسمشان را ياطياز ش يسيحضرت ع(رند و به آنها اعتراف کنند يخود را با شهامت بپذ يها رند که ترسياد بگي   -
  .)رفتند ين ميشد از ب يه نام آنها برده مد و به محض آنکيپرس يم
  .ت، چک کننديخود را در برابر واقع يرند تا ترسهاياد بگي    -
  ندينما يبند ها جمع تيدهد بازگو کنند و درباره واقع يدبک ميک دوست که صادقانه فيخود را با  يترسها    -
  .پنهان رفتار مردم هستند يمعان يبه خود خاطر نشان کنند که عادت به جستجو    -
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  .کنند ياحساسات پرخاشگرانه خود را بررس. ن هستنديگران خشمگيکه د کنند مياحساس  يوقت    -
  .شتر اعتماد کننديب يدر ارتباطات اجتماع    -
  .شود ين تفکر ميها، جانش که احساسات و تکانه يمواقع ييشناسا    -
  .گرانياز د يريگ کناره گران باشند، نهيرند در تماس با دياد بگي   -
  .خاطرات مثبت يادآوري يتلاش برا    -

  مثبت يامدهايج و پيدر مورد نتا ييتصورات و گفتگوها

  ) :خوشگذران (  ۷تيپ .  )۷- ۵

 ياد توجھ میرون زیب يایبھ دن يت درونیپوشاندن عدم امن يبرا ..پرند يگر میبھ شاخھ د ياز شاخھ ا .
شان لذت بخش باشد یكھ برا يدیجد يتجربھ ھا يدر جستجو ..دارنددن یترس از درد و رنج كش ..كنند
 ياد داشتھ باشند حالشان خوب میخوب ز يزھایكنند اگر از چ يفكر م .ندیار برون گرایبس ..ھستند

ت یز بھتر و رضایكنند چ يشھ فكر میچون ھم. آورند يبھ دست نم يت درونیشود، اما متاسفانھ رضا
بر روح و روانشان  يعوامل خارج ..د آن را جستجو كنندیھست كھ با يگرید يدر جا يبخش تر
كھ بھ ظاھر شاد و سرحال ھستند در درون كم محتوا و كم عمق ھستند  يدر حال ..گذارد ير میار تاثیبس
 يت بزرگیمن ..و شلوغ ھستند يپر انرژ ..درد وجود دارد يزیآنھا معمولاً در عمق ھر چ يرا برایز

ھا  يدن ناكامیاز د ..در مورد خودشان دارند يزیار مثبت غلو آمید بسیكل كھ دن شیدارند بھ ا
  .كنند يو آنھا را انكار م يخوددار

  
 )رهبر/ رئيس ( ۸شرح شخصيت تيپ )۸- ۵

 
انديشند كه قدرتمندان  آنها مي. دهند ميافرادي قوي و با قدرت، اهل مبارزه و نزاع، كه به راحتي خشم خود را نشان 

آنها هيچ وقت عذرخواهي . خواهان اعمال قدرت خود هستند. و لايق احترامند و ضعفا ناتوان هستندصاحب همه چيز 
استاد . نيروي زندگي عظيمي دارند. تحمل دردشان زياد است. برند عقايد ديگران را همواره زير سوال مي كنند  مين

   .آْشكار كردن نقاط ضعف ديگرانند
بسيار کنترل کننده . دوست دارند مدير و رهبر باشند و دستور بدهند. اين افراد به دنبال قدرت و تسلط بر ديگران هستند 

اگر ديگران خصوصا زير دستان آنها ،از آنان . تمايل به ديکتاتور بودن دارند.کنند ميهستند و آمرانه با ديگران رفتار 
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در عين حال حمايت کننده هم هستند و از زير دستان خود حمايت .شونداطاعت نکند، سخت بر آشفته و عصبي مي 
  !ولي به اين شرط که آن افراد مطيع اوامر اين عالي جنابان باشند کنند مي

  .هم مي خواهد درست عمل كند و هم مي خواهد در مقابل مقررات قرار گيردآنها 

  
 

  :نشانه هاي رفتاري
 استنتيجه از همه چيز برايشان مهم تر  •

 قوي و توانا هستند •

 از حل مسائل، اتمام كار و رسيدن به هدف لذت مي برند •

 مسئول هستند •

 براي رسيدن به نتيجه به قابليت ها اعتماد مي كنند •

 از چالش و رقابت لذت مي برند •

 علاقه مند به ريسك پذيري، به چالش كشيدن وضعيت و شكستن قوانين هستند •

 سريع تصميم گيري مي كنند •

 به نفس بالا دارند اعتماد •

 كاملا بي پرده صحبت مي كنند •

 به سرعت حوصله شان سر مي رود •

  به راحتي عصباني مي شوند •
 

 سريع و معمولا با صداي بالا: نحوه صحبت •

 ورزش ها و بازي هاي رقابتي: علايق •

 تقدير نامه، جوايز و تصويرشان به همراه افراد مهم: به نمايش گذاشتن •

 هاي فرديتقابل : چگونگي انگيزش •

 بسيار كم تحمل، بعضا زياد خواه: محدوديت ها •

 مورد سوء استفاده واقع شدن: نگراني •

  

http://www.Andishekaran.com


  

 http ://www.Andishekaran.com                خودشناسي،كار و تحصيل(آرشيو سايت انديشه كاران(  

  اينياگرام ابزار قوي خودشناسي ۴٧

  :هاي جذاب محيط •
 كار كردن در محيطي كه سريع حركت مي كنند و نتيجه گرا هستند •

 مسئول باشند و كنترل داشته باشند •

 رو در رو شدن با چالش ها و موقعيت هاي جديد •

 كه بايد انجام شودمسئوليت در قبال كارهايي  •

 قابليت اينكه در شغلشان بهتر باشند •

  :هاي جذاب محيط •
 كنترل زياد •

 مورد پاسخ گويي قرار گيرند و يا از قوانينشان سرپيچي شود •

 نتوانند بر محيط خارجشان كنترل داشته باشند •

 اختيار محدود در قبال مسئوليت داشته باشند •

  ه باشدانجام كار روتين و كارهاي از پيش تعيين شد •
  

 میانجي – ٩تیپ  )۹- ۵
تيپ ميانجي در هنگام ترس اولين احساسش خشم . يا همان تيپ ميانجي قرار دارد ۹در رأس دايره تيپ هاي ما تيپ 

هنگامي كه تيپ ميانجي در محيط امن . است اما خشم وي منفعل است و مانند خشمي است كه به خواب رفته است 
  .۶پيدا مي كند و در هنگامي كه حال بدي داشته باشد به تيپ تغيير  ۳خود قرار داشته باشد به تيپ 

تنبلي افراد متعلق به اين تيپ باعث عدم رشد آنها و پيشرفتشان مي . مكانيزم دفاعي اين تيپ در برابر ترس تخدير است
سعي در درك افراد اين تيپ با تركيب موضوعات پيش آمده و اتفاقات . كه ما آنرا گناه آصلي آنها مي ناميم. گردد

  .و موقعيت ساير مردم نقطه مركزي توجه چنين افرادي است. ديگران مي كند

  جايگاه

 ۶است كه مظهر موافقت است و پاي ديگرش، تيپ ۳يك پايش تيپ. ، در دايره ، بسيار با معني است۹جايگاه تيپ 
  .رماني دچار تضاد هستندميان توجه خواستن از ديگران و تمايل به ناف ۹تيپ . است كه ضد مراجع قدرت است
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است كه بر پايه بچه بد  ۸دختر خوب باشد و دست چپش ، /است كه مي خواهد پسر خوب۱، ۹دست راست تيپ 
  .هم مي خواهد درست عمل كند و هم مي خواهد در مقابل مقررات قرار گيرد. ايستاده است

  سبك زندگي

. انگيزه قوي ندارند و موقعيت ثايتي نيز دارند. گر استزمان هاي اين افراد يكنواخت است و هر روزشان مانند همدي
اما وقتي برنامه اي را خودشان مي ريزند، صبح زود بيدار شده و مي دانند دقيقاً چه بايد بكنند، بدون اينكه با تصميم 

  .تازه اي مواجه شوند

وقتي . در مورد كار قبلي فكر كنند ، مي توانند به طور مجزا از كاري به كار ديگر بپردازند بدون اينكه۹افراد تيپ 
  .كاري را انجام مي دهند، آنرا به طور اتوماتيك انجام مي دهند، بدون انتخاب و تصميم گيري

ها، اغلب تصميم نهايي را نمي گيرند و در حالي كه از نظر فيزيكي، هنوز خسته نشده اند، احساس خستگي كرده و  ۹
  .دوست دارند بخوابند

چيزي مي رسند به راحتي مي توانند تجديد قوا كرده و به كار يا سرگرمي ديگري يا به يك نياز فردي وقتي به انتهاي 
  .  ها، وقتي براي افسردگي  و وقتي براي انتظار داشتن از ديگران باقي نمي گذارد ۹اين ويژگي . ديگري بپردازد

خاطرات گذشته نيز به راحتي كنار . دارند هيچ چيز را دور نمي ريزند و علاقه به جمع آوري چيزها ۹افراد تيپ 
  .گذاشته نمي شوند و مي توانند دوباره آنها را زنده كنند

. اشتهاي زيادي براي ديدن مغازه ها و خريد كردن دارند و هر چيزي را كه مي بينند، فكر مي كنند برايشان لازم است
در يك محيط كاري ، همكاران همكاري . ي خواهندها بيشتر از آنكه بدانند چه مي خواهند، مي دانند كه چه نم ۹

  .خوب كار مي كنند ولي در جستجوي شهرت نيستند. كننده و دوستانه هستند و مايل به شنيدن نقطه نظرات ديگرانند

در روابطشان با ديگران اعمال قدرت نمي كنند و ظرفيت . ها عميقاً تحت تأثير زندگي ساير مردم قرار مي گيرند  ۹
  .شرطي دارند و در پي تغيير دادن ديگران نيستند عشق غير

تمايل زياد آنها براي حفظ صلح، اغلب منجر به اين مي شود كه بين دو واقعيت متضاد قرار گيرند و حد وسط را 
  .از نظر آنها راحت ترين راه، آنست كه به جاي اينكه موضع مشخصي داشته باشند، پنهان بمانند. بگيرند

  )حال خوب(و امنيت ) حال بد(خطر: موقعيت هستيم ۲ي كه ما هميشه دارا
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هرگاه در موقعيت خطر باشيم به سمت تيپ ديگري گرايش پيدا كرده مقداري از آن خصوصيات را مي گيريم و 
  .زماني كه در موقعيت امن باشيم به سمت تيپ ديگري سوق پيدا كرده و مقداري از آن خصوصيات را مي گيريم

 :و توصيه پاياني براي هر تيپ ياگرامكاربردهاي ديگر اين

 تيريموفق در مد يت شناسيت شخصيرياگرام، مدينيا

 يين راه گشايا مجموعه و همچنيک شرکت ي يح مهره هايصح ينيگزيجا يعنيت يريموفق در مد يت شناسيشخص
ت يشک به اهم يبم يشطرنج بنگر ياگر به باز .کند يت ميخود هدا يگاه شغليجا ييباشد که ما در جهت شناسا يم

در مهره ها انجام  ييد که اگر جا به جايم رسين نکته خواهيم برد و چه آسان به ايخواه يگاه مهره هاپينقش و جا
تم يچگونه ر... ا يو  ياصل يف پشت مهره هايا سرباز را در رديم ياسب بگذار ياگر شاه را به جا: به عنوان مثال ، شود
" ن است اگر آنچه را که يز چنيدر جامعه ن .خورد يت آن به هم ميفيو ک يباز يراتژخورد و کلاً است يبه هم م يباز
 .م کرديت کار بر خورد خواهيفيشرفت و کيدر جهت پ يد به موانع مختلفيترد ينامند اجر نشود ب يم" يسته سالاريشا

م به يتوان يم يم به صورت موثريشومان آگاه يتها، استعدادها و ضعفهايفيتها، کياز ظرف ياگر خود ما به نوع ياز طرف
م چون در آن صورت است که با حداقل يم بپردازيشرفت و موفق بودن داريکه در آن امکان پ ييرشته ها و حرفه ها
 .ميرو يرو جلو ميضعف و حداکثر ن

بازتر در  يباز و روح يم با چشمانيگذارد تا بتوان يارمان ميد را در اختين اطلاعات مفيا يت تماميرياگرام در مدينيا
از  ياريو بس يخارج ير دولتيو غ يدولت ياز موسسه ها ياريبس يدر جهان کنون. م يجهت اهدافمان قدم بگذار

 .باشند يدات و خدمات خود کوشا ميدن تولين علم در جهت بهبود بخشيبا استفاده از ا ين خارجيمتخصص

  اگرام در ازدواجينيا

نکه همسر ما چه يم و ايات هستيچه نوع خصوص يدهد دارا ياد ميموفق به ما  يت شناسيا شخصياگرام ينيا 
م؟ چه نوع يبا همسرمان داشته باش يم که چگونه و چه نوع طرز برخورديابي ين هنر در ميدر ا. دارد ياتيخصوص

ت ياو را تقو يربخشد؟ و چگونه وفادا يت ميبه او امن يدارد؟ چه نوع کلمات و رفتار ياو را به شوق وا م يکلمات
 م؟يکن يم؟ و چگونه از بگو مگو دوريکن
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د و به چه صورت يآ يک زوج به وجود ميا درون يک بحران در خانواده يم چگونه يآموز ين مياگرام زوجينيدر ا
تمام جوانان که قصد ازدواج  يازدواج برا اينياگرام  يرياد گيم که يکن يما فکر م. توان از آن بحران عبور کرد  يم

مستحکم را  يونديموفق و پ يتوانند ازدواج ين گونه است که ميباشد چون به ا يد ميار مفين بسيمتأهل يدارند و تمام
 .ندينما يه گذاريپا

هر روز در حال  يرا تنوع در زندگيز. شود  يشتر ميقه و نظر روز به روز بياختلاف سل يم که در زندگيدان يهمه ما م
م ياندازيچنگ ب يو علم يعقلان يزين، مثبت و موفق به دستاويريک رابطه شي يم تا برايازمنديش است وهمه ما نيافزا

 يده هاين پدين و حساس تريازدواج از مهمتر. مياستوار ساز يبس قو ييه هايخود و همسر خود را بر پا يو زندگ
ن روابط حفظ شود و ين و موثرتريفتريبا ظر يستين که بايانسان بر زمد نسل ياست و تداوم بخش تول يجهان هست
 .باشد يکامل م يک راهنماين راه يدر ا اينياگرام 

  
  
  

براي مثال در . هريک از اين تيپ هاي نه گانه دو تيپ شخصيتي در طرفين خود دارند که از آن ها تأثير مي پذيرند 
مي اندازند و دو تيپ فرعي  ۱که هرکدام سايه اي روي شخصيت نوع  قرار دارند ۲و  ۹، دو تيپ  ۱همسايگي تيپ 

ممکن است هرکدام داراي يکي از دو تيپ فرعي باشند و همين مسئله  ۱دو نفر با تيپ  . ديگر را به ما معرفي مي کنند
 . وجود تفاوت هايشان را با هم توجيه مي کند

نيد که در يک سمت آن شخصيت سالم ، انتهاي گفتيم هر تيپ شخصيتي را به صورت يک پيوستار تصور ک
بسياري از مشکلات ما زماني . ديگر آن بخش ناسالم شخصيت و در مرکز حد متوسط يا ميانه آن تيپ قرار دارد 

آغاز مي شود که از اين ميانه به سمت بخش ناسالم حرکت مي کنيم و به نوعي از ذات خود دور مي شويم و 
 . بايد گوش به زنگ باشيد تا از اين مرز فراتر نرويد. برايمان به ارمغان مي آورد همين آشفتگي و اضطراب را 

. هريک از تيپ هاي شخصيتي به گونه اي از اين تعادل مي گذرند و نواقص شخصيتي خود را بيشتر مي کند 
  . بهتر است نسبت به اين ويژگي هايمان هشيار باشيم تا از حد مجاز خود خارج نشوند

 هستيد ؛  ۱تيپ  اگر جزء

 !آيا فکر مي کنيد منجي بشريت هستيد؟
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  ! هدف از آفرينش شما اين بوده که رسالت بزرگي به شما سپرده شده شود

تحمل اشتباهات ديگران را نداريد و ترجيح مي دهيد همه چيز را براي اينکه در حد شايسته باشد خودتان انجام 
 ! اد کمي داريدبه خاطر مسئوليت پذيري زياد وقت آز! دهيد

  . اينجاست که شما از حد مجاز به سمت بخش ناسالم شخصيت درحرکت هستيد

 هستيد ؛ ۲اگر جزء تيپ 

 آيا حاضريد هرکاري بکنيد تا تأييد پدر ، مادر يا همسرتان را بدست آوريد ؟

 هميشه براي راضي کردن ديگران پول و وقت زيادي هزينه مي کنيد ؟

 فتار کنيد تا ديگران خوشنود باشند؟حاضريد برخلاف ميلتان ر

  . اگر اينطور است به مرکز ناسالم شخصيت خود وارد شده ايد

 اگر جزء تيپ سه هستيد ؛ 

 آيا زندگي را مسابقه اي مي بينيد که هدفتان فقط کسب مقام در آن است ؟  

 تمام وقت روز را فکر مي کنيد که چطوري شايستگي تان را به ديگران ثابت کنيد ؟

 دوست داريد با لباس پوشيدن ، سبک حرف زدن و رفتار کردن توجه همگان را جلب مي کنيد ؟

 ساعات زيادي را صرف رسيدگي به ظاهر خود مي کنيد و از ساير جنبه هاي زندگي غافليد؟

 .اگر جوابتان مثبت است ، بيدار شويد ببينيد تا کجاي مرحله ناسالم پيش رفته ايد 

 اگر جزء تيپ چهار هستيد ؛ 

 در مورد هر هدفي ، بيش تر از آن که اقدام به آن کنيد به آن فکر مي کنيد ؟

 در مورد مسائلي که هنوز رخ نداده ساعت ها خيالبافي مي کنيد ؟

 ساعت هاي زيادي از شبانه روز را در دنياي خيالي خود سير مي کنيد؟

 شايندتان را در ذهن بارها و بارها تجسم کنيد؟دوست داريد به دست آوردن همه چيزهاي خو

از خودتان بپرسيد چه وقت هايي و چرا به عالم ! ببينيد چقدر از عالم واقعيت دور شده ايد . دست نگه داريد 
رؤيا پناه مي بريد؟ اگر به جاي فعاليت هاي هدفمند وقتتان را صرف رؤيا پردازي مي کنيد به مرحله ناسالم 

  . شده ايد شخصيت خود وارد

 اگر جزء تيپ پنج هستيد ؛

 آيا در برخورد با مشکلات زندگي پايداري کمي نشان مي دهيد ؟

 آيا در اکثر اوقات تنها هستيد و ارتباط کمي با مردم برقرار مي کنيد؟
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 دوست داريد مسائل را به تنهايي بررسي کنيد؟

 ذر زمان نمي شويد؟بيشتر ساعات روز با افکار عميق خود سرگرم هستيد و متوجه گ

  . اگر اين طور باشد به نظر مي رسد در پيشروي به سمت بخش ناسالم شخصيتتان زياده روي کرده ايد

 هستيد ؛  ۶اگر جزء تيپ 

 از اينکه مبادا اشتباهي انجام دهيد هراس داريد؟

 آيا نمي توانيد بدون کمک ديگران تصميمي بگيريد ؟

 بي چون و چرا مي پذيريد ؟آيا عقايد افراد مورد اطمينان را 

 آيا بيش از ديگران به راهنمايي و پشتيباني هاي محيط خارج از خود متکي هستيد؟

  . اگر پاسختان مثبت است بدانيد ديگر در مرحله سالم شخصيتتان نيستيد

 هستيد ؛ ۷اگر جزء تيپ 

 آيا به آسالني واکنش هاي تند از خودتان نشان مي دهيد ؟

 و گفتارتان افراطي و بي حوصله هستيد ؟ در حرکات و رفتار

 يافتن لذت ها و سرگرمي ها مدام در جستجوئيد؟

فکر مي کنيد در اطرافتان اين محرک هاي سرگرم کننده حضور ندارند و آن ها را در جاي ديگري جستجو مي 
 کنيد ؟

  . بر اين اساس به گونه اي حرکت کرده ايد که نواقص شخصيت خود را رشد داده ايد

 هستيد ؛  ۸اگر جزء تيپ 

 و کله شق هستيد؟   به گفته ديگران يک دنده

 فکر مي کنيد نفوذ ناپذيريد؟

 اقدامات ديگران را اگر فکر مي کنيد محدود کننده است نمي پذيريد؟

 بايد براي انجام کارها آنقدر زحمت بکشيد که ديگر لذت آن را احساس نکنيد ؟

  . دوباره به سمت مرحله شخصيتتان برگرديدبه نظر مي رسد بايد سعي کنيد 

 هستيد ؛  ۹اگر جزء تيپ 

 آيا اعتماد به نفس لازم را براي صادق بودن نداريد؟

 آيا زماني که قلباً با مسئله اي مخالفيد حاضريد به خاطر ديگران با آن ها همکاري کنيد؟

 آيا حوصله هيچ تغييري را نداريد ؟
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 ال هستيد ؟نسبت به حوادث اطرافتان بي خي

 سعي مي کنيد خودتان را درگير مسئوليت هاي سنگين نکنيد؟

  . اگر جوابتان مثبت استپس هشدار مي دهم که در وحله ناسالم تيپ خود هستيد

براي شفاف کردن مسئله شباهت هاي بين تيپ هاي نه گانه بايد يادآور شويم که هريک از ما هنگامي که با 
فريد پدر . اقعه دردناکي روبه رو مي شويم ، شيوه رويارويي خاص خود را داريمتعارض ، مشکل ، اختلاف يا و

 . علم روانکاوي و پس از او دخترش آنا ، مکانيسم هاي دفاعي را مطرح و انواع مختلف آن را تعريف کردند

گروه هم براساس مکانيسم دفاعي انتخابي شان در مواجهه و مبارزه يا سازگاري با ناملايمات  ۹شباهت هاي اين 
سرکوب ، خيالبافي ، فرافکني ، توجيه ، واپس روي ، انکار : برخي از اين مکانيسم ها عبارتند از . زندگي است 

. رند و هيچ کدام به خودي خمود خوب يا بد نيستند هيچکدام از اين روش هاي مقابله بر ديگري برتري ندا... و 
استفاده از آن ها لازمه زندگي بشري است و تا جايي که به جاي رويارويي مستقيم و حل مشکلات به کار بردن 

آن ها زياده روي نکنيم صدمه اي به بدنه شخصيت وارد نمي کند ولي اگر در استفاده از آن ها حد تعادل را 
 . تکرار باعث مي شود اين شيوه هاي مقابله با مشکل جزيي از شخصيت ما شوند رعايت نکنيم ، 

  . اين گروه خوشبين ها نام دارند . مشکلات را ناديده مي گيرند  ۹و  ۷و  ۲تيپ 

افراد اين گروه احساس کلي خوبي به زندگي دارند و دوست دارند به ديگران کمک کنند تا آن ها هم همين 
افرادي سازش پذير هستند و در اسرع وقت خود را با . نااميدي را به خود راه نمي دهند  حس را داشته باشند

  . مسائل و مشکلات وفق مي دهند 

افراد خوشبين هميشه آماده کمک کردن به افراد گرفتار است و به ديگران اطمينان مي دهد همه چيز رو به راه 
و خود را مصون از مشکلات موجود مي بينند انکار  مي شود در رويارويي با مشکلات احساس خطر نمي کند

  ) من کاملاً خوشبختم و مشکلي ندارم. (مي کنند که اصلاً مشکلي وجود دارد 

Competency  

افراد اين گروه . جزء گروه شايسته هستند و مشکلات را به شيوه عاقلانه پردازش مي کنند  ۵و  ۳و  ۱تيپ 
احساسات خود ميدان نمي دهند و در برخورد با مسائل چالش انگيز تمام آنگونه که بايد و شايد به عواطف و 

تلاش خود را مي کنند تا به شيوه اي معقول و منطقي همه جوانب را در نظر بگيرند و بدون هيچ کم و کاستي 
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م اين افراد دوست دارند ديگران هم براي رسيدن به کمال و شايستگي همين کار را انجا. مسئله را حل کنند 
افراد گروه شايسته هميشه اين پيام را به خود و ديگران مي رسانند که به عنوان يک موجود عاقل و بالغ . دهند 

  . توان رسيدگي موفقيت آميز به مشکلات را دارد 

در برخورد با مسائل فقط در جستجوي روش هاي منطقي است و اطمينان دارد با به کارگيري از آن به نتيجه 
  . و با فکر کردن مي توان تمام جنبه هاي مخفي را آشکار کرد مثبت مي رسد 

اين . نسبتاً واکنش هاي شديدي به مسائل نشان مي دهند و گروه واکنش گرا نام دارند  ۸و  ۶و  ۴تيپ هاي 
همانقدر که واکنش شادي شان به مسائل مطلوب . دسته افراد در برخورد با مسائل بسيار هيجاني رفتار مي کنند 

ده از حد است در برخورد با مشکلات هم واکنش هاي شديد منفي دارند و از آرامش و بي تفاوتي ديگران زيا
 –بد ، عملي  –همه چيز را دو قطبي ارزيابي مي کنند خوب . در آن موقعيت ها به شدت شاکي مي شوند 

ي کنند خيلي راحت آن را بروز اين افراد اگر هيجاني باشند سعي نمي کنند آن را از ديگران مخف... غيرعملي و 
  . مي دهند و خواسته هايشان را بيان مي کنند و عقيده دارند در مواقع عصبانيت بايد بخشي از آن را تخليه کنند 

بعد از تشخيص درست ، حد و مرز بين . اينياگرام سعي دارد تا درک درستي از تيپ شخصيتي خود داشته باشيد 
اين مدل . اينياگرام راه رسيدن به مرحله سالم رشد را نشان مي دهد . ما مي شناساند مرحله سالم و ناسالم را به ش

به شيوه ي بسيار ظريفي به شما مي گويد بايد شبيه کدام تيپ شخصيتي عمل کنيد تا بين رفتارتان هماهنگي 
  . مناسبي عمل کنيد هدف اصلي اين است که از قيد چارچوب ها آزاد شويد 

يکي از اين تمايلات حرکت به سوي کمال يا نهايت مطلوب . ت هر تيپ را معرفي مي کند اينياگرام تمايلا
  . ممکن است که کمک مي کند که هرچه بيشتر در قطب مثبت بمانيد 

تمايل طبيعي ديگر شخصيت نوعي مکانيسم دفاعي است که وقتي با مشکلات رو به رو مي شويد از حرکت شما 
مثلاً در مورد تيپ نه در زمان آسودگي ، اين تيپ که خود کم . گيري مي کند به مرحله ناسالم شخصيت جلو

بين ، راضي و فداکار است مثل افراد سه عمل مي کند که سعي مي کند موفق و کارآمد باشد و به جاي تکيه به 
يازهايش حال آنکه اگر از حد معقول در خود کم بيني و صلح طلبي بگذرد ولي ن. ديگران متکي به نفس باشد 

عمل مي کند و با عصبانيت مقداري از هيجانات خود را تخليه  ۶برآورده نشود مانند تيپ نامطمئن و وفاجوي 
  .مي کند 
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